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I. Message from the President 
 
After moving and consolidation last year, in 2001 we were able to take new initiatives to keep the Association 
at the forefront of development research. We now have 11 fully active Working Groups and another three, 
which expect to make formal application after the General Conference in September 2002. We have organised 
successful seminars at each of the Executive Committee meetings. These are valuable for their own 
intellectual output, and they also bring more organisations in each host country (and often, in neighbouring 
countries) into stronger relations with EADI.  
 
These seminars are now an important part of our overall activities. We have organised what we hope will be a 
new type of conference, with much stronger participation by our Working Groups, and a series of general 
sessions organised around the important theme of the relationship between changes in Europe and Europe's 
relations with developing countries. In working groups, seminars and the conference we have combined all the 
disciplines which contribute to development research and studies to bring their different contributions to 
understanding human and economic development and reform together. 
 
We have taken another look at our journal. With the cooperation of some of the French members of EADI, we 
have decided that we can now publish in the two official languages of the Association, French and English, 
thus broadening our coverage of European development research. We hope soon to increase the number of 
issues per year. EL@ND has strengthened its own management and remains a model for other organisations 
in its ability to provide continuing practical support for development researchers in Europe and increasingly 
also in developing countries. Development research and the future of EADI depend on the continued 
emergence of good researchers.  
 
After many years of discussion, we hope by the time of the General Conference to have plans in place for 
regular joint activities for those now studying, as well as regular contacts among those teaching them. 
Internally, the need to re-invent EADI in a new location has led us to clarify our internal procedures: how the 
various parts of EADI operate and relate to each other. We have brought this information together in a note on 
EADI's governance. And externally we have maintained our own role among the various development 
institutes and associations in Europe and beyond. As always, we must thank the Secretariat for carrying on all 
the normal business of the Association, while adapting to the new activities. 
 

 
 
Sheila Page, President 



II. Summary of the Year - Report from the  
 Executive Secretary 
 
The main task of the year 2001 for the Secretariat at the new location in Bonn was the efficient delivery of 
services to the Association, its leadership and members. Another key activity was the critical appraisal and 
analysis of jobs performed, their rationale and impact and studying of ways and means of enhancing the 
effectiveness and efficiency of the work of a very small secretariat in response to increasing demands in terms 
of quality and a widening range of activities. The preparation of and follow-up to the meetings of the Executive 
Committee in Bonn (December 2000), Amsterdam (April 2001) and Prague (November 2001), the publication 
of the EADI Newsletter and the newly edited (e-mail) e-newsletter, production and distribution of the EJDR and 
the EADI Books Series, the Annual Report 2000, a promotional flyer on our virtual libraries project, ELAND, 
and EADI’s state-of-the-art Web presence can be listed among those routine jobs. 
 
Of specific importance has been the rapid establishment of solid and sustainable working relationships with a 
wide range of Bonn-based institutions active in the areas of development cooperation, development policy, 
research and training. This includes government institutions, the ministries, international NGOs, organisations 
of the United Nations family, NGDOs with corresponding networks and the private sector. 
 
Bonn as the Centre for International Cooperation (CIC) of the Federal Republic of Germany has developed a 
certain image and appeal that makes it a place conducive to collaborative reflection and joint action. Hence, 
EADI was invited to a large number of workshops, conferences and meetings. Of particular importance have 
been policy-level meetings convened by the BMZ regarding various aspects of development cooperation in 
general and, more specifically, on different sector promotion concepts. A focal area in this respect is 
Information and Communication Technologies (ICT) and the impact on poverty alleviation. A working group on 
ICT for Development serves as a support tool for the appraisal of the work of the G-8 “DOT-Force” (Digital 
Opportunities Task Force) and the implementation of the “Genoa Plan of Action” and related initiatives of the 
World Bank, the UNDP and other institutions. EADI members were able to make a major contribution in terms 
of offer a broad spectrum of concrete experience and expertise. 
EADI, being an established, European association of professionals, can rely on a stable membership base in 
Germany, too. Here in Bonn, the German Development Institute (DIE/GDI), the German Foundation for 
International Development (DSE) and the Centre for Development Research (ZEF) act as host institutions and 
facilitate contacts with the ministry and other institutional partners. In addition, ZEF functions as the secretariat 
for the European Development Research Network (EUDN), which is also the European Hub of the Global 
Development Network (GDN). We at EADI are eager to forge appropriate ways to collaborate with these other 
networks in order to promote this endeavour, possibly as a joint venture in future. 
 
Due to the move from Geneva to Bonn, some existing relations have been intensified. With Brussels nearby, 
the links to colleagues in other European networks and, of course, in the EC, notably in the Directorates for 
Development and Research, but also External Relations, were frequent and thought-provoking. Another centre 
of regular working contacts is Maastricht. With our members ECDPM, EUFORIC, UNU/INTECH and the 
University there, EADI has been able to enter into various joint ventures, thus enhancing the impact of our 
work. 
 
A critical element in 2001 was the collaboration with GEMDEV, a leading network of researchers and one of 
our key partners and institutional members in France. GEMDEV played a paramount role in preparing, hosting 
and co-organising the 9th General Conference of EADI in Paris in September 1999. Several controversial 
issues have since been raised by the “Comité de Direction” of GEMDEV, inter alia the publication policy of 
EADI, the situation of the EADI Working Groups and the cooperation within the framework of the Global 
Development Network. The Executive Committee was ultimately able to reconfirm in direct dialogue with 
GEMDEV the will of both parties to continue close collaboration.  
 



We also have to gratefully acknowledge the support from our host institutions here in Bonn under the 
coordinating and stimulating leadership of our EADI Vice-president, Dr Jürgen Wiemann of DIE/GDI. The 
financial support from the German government, through the BMZ, the state of North-Rhine Westphalia and the 
federal city of Bonn, have greatly facilitated the work of EADI in Bonn. In addition, NORAD, Norway, has 
remained a loyal supporter of our Association by enabling us to continue distributing our prime publication, the 
European Journal of Development Research (EJDR) to partner institutes, students and researchers in the 
South through the member associations of ICCDA, the Inter-Regional Coordinating Council of Development 
Associations.  
 

 
 
Thomas Lawo 
Executive Secretary     Bonn, May 2002 
 



III. The Year 2001 in Retrospect - Activities and  
 Highlights 
 
Executive Committee meetings 
 
The EADI Executive Committee met twice: On 21 April 2001 the AGIDS (Amsterdam Global Issues and 
Development Studies Institute) hosted the meeting in Noordwijkerhout near Amsterdam, and on 17 November 
2001 the Executive Committee met in Prague, Czech Republic, hosted by the University of Economics. Both 
meetings were preceded by an EADI seminar. In addition, the meeting in Noordwijkerhout provided the 
opportunity to get to know the Development Research Council (RAWOO) of the Government of the 
Netherlands through a presentation by its Executive Secretary, Mr Ed Maan. The meeting in Prague was 
combined with a special session with Working Group conveners. 
 
a) Amsterdam, Netherlands - 15 April 2001 
 
The Executive Committee meeting in April was dominated by the progress report of the Secretariat and a 
thorough discussion of the outlook for the year 2001 given by the Executive Secretary. The 2000 final 
accounts with the Auditors’ Report were accepted and the 2001 budget was approved. The actions of the 
Secretariat were collectively approved. The publication policy was discussed and recommendations on the 
EADI newsletter, the e-newsletter and the Web site were made, as well as a reconfirmation of an earlier 
decision to include contributions in French in the EJDR. The theme, structure and draft programme outline of 
the 10th EADI General Conference, 19-21 September 2002 in Ljubljana, Slovenia were prepared and 
discussed. Following the critical appraisal and dissolving of all existing Working Groups, the Guidelines were 
finally approved and the procedure for inviting members to suggest and to organise new EADI Working 
Groups and to volunteer as conveners was unanimously accepted. In order to stimulate the professional 
debate, enhance the attractiveness of all EADI Working Groups and guarantee high-quality output from these 
Groups, the Executive Committee would screen all applications at its next meeting. 
 
b) Prague, Czech Republic - 16 November 2001 
 
Based on these preparatory discussions important decisions were taken during the Executive Committee 
meeting in November 2001. The title of the 10th General Conference in September 2002 was adapted to: 
“EU – Enlargement in a Changing World – Challenges for development cooperation in the 21st Century”.  
 
The conference will focus on the impact of this process of enlargement for development strategies, policies 
and practice both in the existing EU, the accession countries and the developing countries of the South. The 
Institute of Economic Research in Ljubljana, Slovenia, expressed the need for more active support from 
among the EADI leadership and the secretariat in hosting this conference. One of the major tasks will be to 
establish contacts to sponsors and seek funding for the conference.  
 
The report and recommendations from the preceding working session of the EADI Sub-committee with the 
prospective EADI Working Group conveners were presented to the Executive Committee. Seven Working 
Groups were immediately approved. Another seven were asked to provide additional information or refine their 
Working Group profile to be put on the EADI Web site. All 14 were requested to actively participate in the 
preparation and organising of sessions at the 10th EADI General Conference.  
 
The first three issues of a new publication of the secretariat, the (e-mail) “e-newsletter”, were submitted for 
appraisal by the Publications Sub-committee. The EADI Extranet (closed section for members only) was 
presented as it is intended to complement both the printed newsletters and the EADI Web site. An assessment 
report (by an outside consultant) on the EJDR and the possible choice of another publisher for the Journal was 
tabled and discussed. In order to streamline all publication procedures within EADI, a policy paper was to be 
prepared for the next meeting in April 2002.  
 
The preliminary accounts for 2001 and the 2002 budget were formally approved. 
 



EADI Seminars  
 
a) Gender (Noordwijkerhout) 
 
This EADI seminar was held on 20 April 2001 at the International Conference Centre “Leeuwenhoorst” at 
Noordwijkerhout near Amsterdam. It was organised by the EADI Working Group on Gender and Development 
with input from the Society for International Development (SID) in Rome, host to a follow-up conference in 
March 2002. The workshop was a follow-up to the EADI Paris meeting “Europe and the South in the 21st 
Century” and focussed on the question of how gender interrelates with globalisation on the macro, meso and 
micro level. More than 60 participants, mainly scholars and students from the different gender studies groups 
of European universities and members of the Gender and Development Working Group of EADI plus members 
of the EADI Executive Committee attended this seminar. 
The seminar resulted in a Working Group Publication: “Proceedings of the EADI Workshop; Gender and 
Globalisation: processes of social and economic restructuring” (Occasional Paper No. 10, University of 
Twente, Technology and Development Group, presented by the EADI Working Group on Gender and 
Development). 
 
b) Regional Dimension (Prague) 
 
Another important event was the EADI conference: “Development Cooperation: National Strategy and its 
Regional Aspects” that was held on 16 November 2001 in Prague. Organised by the University of Economics, 
Prague, under the auspices of the Czech Delegation of the European Commission and the Ministry of Foreign 
Affairs, and in cooperation with the Ministries of Finance, Education, Youth & Sports, and the Ministry of 
Environment, it brought almost 80 participants together. 
 
The EADI Working Group convenors and Executive Committee members actively contributed by providing 
concrete examples, thus giving stronger exposure to international debates on this topic.  
 
 
 
New Guidelines for EADI Working Groups 
 
EADI Working Groups: Where do we want to go? 
 
This had been the key question of a discussion paper presented to the Executive Committee meeting with 
EADI Working Group conveners last December (2000) in Bonn. The context in which this discussion took 
place was the total absence of quite a few of the groups during the Paris General Conference; subsequent 
evaluation by the Secretariat and the Work Programme 1999-2002. There was broad consensus that the 
activities, performance and quality of the Working Groups were core elements of EADI and their output crucial 
to the high profile and cutting-edge image of EADI as an association of professionals. However, some 
pertinent issues had to be dealt with in this assessment and appraisal process for the year 2000/2001.  
 
The “Guidelines for the Working Groups of EADI” were redrafted after the Executive Committee meeting on 21 
April 2001 in Noordwijkerhout, Netherlands, and were officially adopted and sent to all members with a 
covering letter from the EADI President. In recognition of the complex challenges a network of researchers 
and institutions is facing, the following topics were addressed during the debate: 
 
- Progress reports / activities of Working Groups; 
- Supporting EADI Working Groups with Web-based tools 
- What is an EADI Working Group? (criteria and basic requirements) 
- Quality standards of an EADI Working Group. 
 
The results of this exercise were the presentation and endorsement of new EADI Working Groups during the 
Executive Committee meeting in Prague. As of today, we have 14 EADI Working Groups who were 
established and confirmed in fulfilling the stringent requirements laid down in the Guidelines. A detailed 
description of the work plan, contact details and intended contribution to the 10th General Conference of EADI 
are available on our Web site (www.eadi.org). 
 



Working Group Activities 
 
Cooperation in Development and Area Studies Training 
The Working Group was re-launched in 1999 and has since held several meetings. In March 2000 the Group 
published the “Manchester Declaration” and as a first step following this declaration the Group launched an 
online listing of institutions (www.eadi.org/wgct). Its purpose is to achieve a better sense of the training niche 
that the Working Group’s partners, the Development and Area Studies centres and institutes in Europe fulfil. 
Thinking about EADI-wide training policy issues, a follow- up of the Manchester Declaration meeting was held 
in April 2001 at the ISS, Den Haag. The online listing of the training niches of different EADI members will be 
continued.  
 
Industrialisation Strategies 
The Group had a very successful workshop from 22-24 March 2001 on “Innovation and Exports from Small 
and Medium-Sized Enterprises (SMEs) in Developing Countries” at the University of Molise, Campobasso - 
Isernia, Italy. 
Papers and results will be published in a book with the working title: Linking the Local to the Global, Small 
Enterprises in Global Markets, Technology Transfer, Export Opportunities and Organisational Upgrading. The 
full report and some of the papers can be visited at http://www.eadi.org/wg/industrialisation.htm 
 
 
 
Information Management 
This Working Group met for its annual meeting entitled “Keeping Pace with Development Information” from 12-
September 2001 in Bordeaux, France. 50 information professionals attended the meeting and workshop. 
Detailed reports of the meeting can be found in the EADI Newsletter 2/2001, the “e-news” #4-2001 and on the 
EADI Web site. 
The Working Group has published eight selected papers originally presented to the 1999 meeting on the 
occasion of the 9th General Conference in a special issue of “Information Development” (Bowker/Saur). 
 
Science and Technology for Development 
During the year the following three events (two international workshops and one conference) were organised 
under the auspices of the Working Group:  
 
29-30 March 2001, Aalborg, Denmark 
International Workshop on African Systems of Innovation, Aalborg University, Denmark, bringing together 
some 40 experts to map out a comprehensive strategy for policy-relevant research on Africa by applying a 
National Systems of Innovation (NSoI) perspective. 
 
16 May 2001, Maastricht, The Netherlands 
Innovation, Learning and Technological Dynamism of Developing Countries  
A one-day conference of young scholars (in and around the Netherlands) working on issues related to 
technology in developing countries.  
UNU/INTECH in association with EADI and CERES  
 
5-6 November, Maastricht, The Netherlands 
Market-friendly Innovation Policies in Developing Countries  
A two-day concluding workshop on policy instruments to stimulate R&D in the enterprise sector in developing 
countries. The workshop deliberated on the cases of Malaysia, Singapore, India, South Africa and Israel. 
 
Two books based on the above are to be published in 2002: 
Muchie, Mammo (ed.) African systems of innovation and competence building (Under submission to 
Macmillan)  
Mani, Sunil (2002, forthcoming), Government, Technology Policy: An International Comparative Analysis, New 
Horizons in the Economics of Innovation Series, Cheltenham: Edward Elgar 
 
Rise and Decline in the World System 
In 2001 the Working Group organised the international workshop “The Challenges of Globalisation and the 
Problems of Large (Semi-) Peripheral Countries (China, India, Russia, Brazil, Congo)”. The workshop was 
held at IMEMO (Institute of World Economy and International Relations), Moscow, on 31 May- 2 June 2001. In 
total 35 scholars from Russia (including researchers from academic research institutes located in Moscow and 
regional universities), India, China, Belgium, Macedonia and Spain participated. The report can be visited at 
http://www.eadi.org/wg/riseanddecline.htm 
 



Publications and Information Systems 
 
Apart from publishing two print issues of the EADI Newsletter (English and French), four issues of the “e-
newsletter”, two issues (Volume 13, No 1 and 2) of the European Journal of Development Research (EJDR) 
and one special book edition of the EJDR, the EADI Web site was again the focus of our attention as an 
important tool in communicating with members and the interested public at large. 
 
Web site 
 
Following a major redesign in 2000, the Web site has been considerably expanded, enhancing its value. The 
Web site, regularly updated and maintained by the Secretariat with the help of an authoring system, features 
the latest EADI news and links to all member institutions and Working Groups. Provisions have also been 
made for implementing a comprehensive Web strategy for the Association as a whole. In order to achieve our 
information and communication goals, the EADI Web site was developed as a starting point for a decentralised 
Web strategy, incorporating contributions of both members and partners. The search engines and 
spidering/crawling mechanisms used are all state-of-the-art tools and technologies. In 2001, a new information 
tool, the EADI e-newsletter, was incorporated and the Working Group pages were restructured. An Extranet 
was created for the members of the Executive Committee and the Secretariat as a restricted access 
workspace. 
 
EADI Newsletter 
The EADI Newsletter was given a new layout and concept in 2000. With a stronger orientation to current 
issues in development policy, the newsletter aims to reach a much wider target audience and draw attention to 
the Association. At least one central topic will be featured in each printed newsletter. Issue No. 1/2001 
focussed on “Gender and Globalisation” and “Society-Driven Research”, while No. 2/2001 focussed on the 
“Human Development Report 2001” and contained all relevant information on our 10th General Conference, 
including the programme and call for papers. The printed newsletter is also available as a pdf-file on the EADI 
Web site.  
 
EL@ND - European Libraries Network for Development 
 
New layout and navigation for the EL@ND Web site has been installed, a series of promotional initiatives was 
undertaken and the core group has adopted a Management and Governance paper. The consortium 
presented the newly developed prototype to the EU, DG Development and is also in contact with DG 
Research of the EC.  
An important achievement in the past year was the successful implementation of a project to link databases 
from Zimbabwe and Pakistan using the EL@ND tools. This is a direct contribution from EADI to the GDN and 
GDNet, for which we received funding from the World Bank Institute. The following form the present partners’ 
core group: 
 
CDR - Centre for Development Research, Copenhagen; www.cdr.dk 
DSE - Deutsche Stiftung für internationale Entwicklung, Bonn; www.dse.de 
ECDPM - European Centre for Development Policy Management, Maastricht; www.ecdpm.org 
Fundació CIDOB - Centre d'Informació i Documentació Internacionals a Barcelona; www.cidob.org 
IDS - Institute of Development Studies, Brighton; www.ids.ac.uk/ids 
IUED - Institut universitaire d'études du développement, Genève; www.unige.ch/iued 
OEFSE - Austrian Foundation for Development Research, Vienna; www.oefse.at, and last but not least the 
coordinating partner 
EADI - European Association of Development Research and Training Institutes, Bonn; www.eadi.org 
 
Contacts Database “OneSite Europe” 
 
One of the most important management tools in today's networked organisations is a system of tracking 
information about contacts (people and organisations). EADI has become a member of a Joint Contacts 
Database System, which was initiated by CIDSE, Brussels, Euforic and ECDPM, both Maastricht, to share a 
database with these three agencies. All the partners use the OneSite Europe online system. In the first stage 
of implementation, EADI is using the contacts database to manage its membership data. Focussing strongly 
on fields of interests, thematic expertise and other information which is essential for improving networking, the 
database is an important tool for facilitating contacts among researchers and for supporting the work of the 
EADI Working Groups by bringing together researchers with the same fields of interest. In 2001 a 
questionnaire was sent to all members in order to get as specific and detailed information as possible on EADI 
members. Institutional and individual profiles of members in the database now make it possible to connect 
people with the same interests, to provide speakers for conferences and to spread information in a more 
targeted manner. 

mailto:EL@ND


 
Membership and Networking 
 
EADI had the privilege to admit a couple of new members (see Annex) to the Association. While we welcome 
them into EADI, the Executive Committee considers an additional membership drive to be necessary, to at 
least stabilise, if not increase the number of member institutes, associates and individuals. There are also 
plans to encourage student membership by means of specific incentives. 
 
ICCDA 
 
Working together requires active partnerships within the development community. A unique platform for doing 
this is the Inter-Regional Coordinating Committee of Development Associations (ICCDA) with sister networks 
all over the world. The EADI Secretariat and the External Relations Sub-Committee are aiming to strengthen 
these contacts and to implement the decisions of the last ICCDA-EADI meeting held in September 1999 in 
Paris. 
The Secretariat updated the database with addresses of ICCDA members receiving EJDR free of charge 
thanks to the contribution from NORAD.  
 
Other contacts 
 
The constructive collaboration with the Global Development Network (GDN) and its Web-based information 
and communication service (GDNet) have already been mentioned. The EADI member IDS, Sussex in 
Brighton received another DFID-funded contract to further the development of this prototype Web service and 
to manage it. EADI participated in planning workshops for the GDNet in Tokyo (December 2000), Brighton,UK 
(March 2001) and Rio de Janeiro (December 2001). This resulted in a project, financed by the World Bank 
Institute in Washington, D.C., to make use of the ELAND technology to link up with library databases from 
southern partners. 
 
Europe’s Forum on International Cooperation (EUFORIC), a Maastricht-based cooperative, has become a 
core partner for EADI in the field of ICT for Development. At the Annual Meeting in 2001, co-hosted by EADI in 
Bonn (June 2001), the EU Commissioner Paul Nielson was invited to deliver the keynote address. Thomas 
Lawo was elected Treasurer and continues to represent the ordinary members of this cooperative on the 
Board of EUFORIC. 
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I. Message de la Présidente 
 
Après une année de déménagement et de raffermissement, en 2001 nous avons été en mesure de maintenir 
l’Association à la pointe de la recherche en matière de développement. Nous avons actuellement 11 Groupes 
de travail en pleine activité, et il y 3 autres qui vont faire une demande formelle de mandat après l’Assemblée 
générale en septembre 2002. Des séminaires de travail très satisfaisants ont été organisés lors de chaque 
réunion du Comité exécutif. Ceux-ci représentent un apport intellectuel très valorisant, et ils permettent à un 
grand nombres d’organisations dans chaque pays d’accueil (et souvent dans les pays voisins) de renforcer 
leurs relations avec l’EADI. 
 
Ces séminaires sont maintenant une partie importante de nos activités générales. Nous avons démarré ce 
que nous espérons devenir un nouveau type de conférence, en comptant sur une participation plus forte de 
nos Groupes de travail. Nous avons aussi mis en place une série de sessions d’intérêt général organisées sur 
le thème important des rapports entre les changements en Europe et les relations de l’Europe avec les pays 
en développement. Autant pour les Groupes de travail, les séminaires que notre Conférence générale, nous 
avons combiné toutes les disciplines qui contribuent à la recherche au développement et mélangé les 
différents apports pour faire mieux comprendre le développement humain et économique et les réformes en 
cours. 
 
D’autre part, nous avons analysé notre magazine sous un autre angle. En coopération avec certains de nos 
membres de France, nous avons décidé que nous pouvons le publier dans les deux langues officielles de 
l’association : le français et l’anglais, et ainsi élargir notre diffusion de la recherche européenne sur les 
questions du développement. Nous espérons pouvoir bientôt augmenter le nombre de numéros publiés 
annuellement. EL@ND a renforcé sa propre gestion et reste un modèle pour d’autres organisations dans ses 
efforts pour soutenir de façon continue les chercheurs européens en développement – et de plus en plus leurs 
collègues des pays en développement. La recherche sur le développement et le futur de l’EADI dépendent 
d’une constante émergence de bons chercheurs. 
 
Après des années de discussion, nous espérons qu’à la Conférence générale nous aurons des plans concrets 
pour des activités communes qui seraient régulièrement organisées pour les étudiants, ainsi que pour des 
contacts réguliers avec le corps professoral. Au niveau interne, la nécessité de nous réorganiser dans une 
nouvelle ville nous a amenés à simplifier nos méthodes de travail pour permettre aux différentes parties de 
l’Association de mieux fonctionner et de coopérer plus intensément Au niveau externe, nous avons pu 
maintenir notre rôle propre parmi les différents instituts et associations d’Europe et d’au-delà. Comme 
toujours, nous devons remercier le Secrétariat pour assumer le travail quotidien de l’Association, tout en 
l’adaptant aux nouvelles activités. 
 

 
 
Sheila Page, Présidente 
 
 



II. Résumé de l’année - Rapport du  
Secrétaire exécutif 

 
Pour notre Secrétariat, en 2001 la tâche principale a été, depuis le nouveau siège à Bonn, de fournir des 
services efficaces à l’Association, à ses instances de direction et à ses membres. Une autre activité clé a été 
de faire une évaluation critique des tâches réalisées et une analyse des travaux entamés, de leur raison d’être 
et de leur impact. Ensuite, nous avons étudié les méthodes les plus appropriées afin d’améliorer l’efficacité et 
l’efficience du travail fourni par un très petit Secrétariat pour pouvoir couvrir des activités augmentant tant en 
qualité qu’en quantité. Parmi nos travaux routiniers on peut signaler : la préparation et le suivi des réunions du 
Comité exécutif de Bonn (déc. 2000), d’Amsterdam (avril 2001) et de Prague (nov. 2001) ; la publication de la 
Lettre d’information de l’EADI et la nouvelle publication électronique, la production et l’expédition du magazine 
EJDR ainsi que de “EADI Book Series”, le Rapport annuel 2000, une plaquette de promotion sur notre projet 
de bibliothèque virtuelle EL@ND, et l’actualisation régulière de notre présence sur la toile. 
 
Un élément tout particulièrement important a été la mise en place de relations de travail solides et durables 
avec un large éventail d’institutions établies à Bonn actives dans les secteurs de la coopération , de la 
politique de développement, de la recherche et de la formation. Parmi elles il y a des institutions 
gouvernementales, des ministères, des ONG internationales, des agences des Nations Unies, des ONGD et 
leurs réseaux respectifs ainsi que le secteur privé. 
 
La ville de Bonn, en tant que Centre pour la coopération internationale (CIC) de la République fédérale 
d’Allemagne a développé une nouvelle image de marque et un attrait particulier qui en fait un lieu très propice 
pour réfléchir ensemble et agir de manière concertée. C’est pourquoi l’EADI a été invitée à participer à de 
nombreux ateliers, conférences et séminaires. Les rencontres de formulation de la politique organisées par le 
Ministère fédéral de la Coopération (le BMZ) et centrées sur divers aspects de la coopération au 
développement en général, et plus spécifiquement sur la promotion de secteurs particuliers ont été 
particulièrement bien suivies. A ce sujet, un domaine d’intérêt spécial sont les Technologies de l’information et 
de la communication (les TIC) et leur impact sur la réduction de la pauvreté. Un Groupe de travail sur les TIC 
pour le développement joue le rôle d’outil de soutien pour l’évaluation du travail de la “Force DOT” (Task force 
sur les chances du numérique) et accompagne la mise en pratique du “Plan d’action de Gênes” et de ses 
initiatives connexes de la Banque mondiale, du PNUD et d’autres institutions. Les membres de l’EADI ont été 
en mesure d’y fournir une contribution importante, vu leur large expérience et leur grande compétence. 
 
Vu que l’EADI est une association de professionnels européens maintenant bien établie, elle peut compter sur 
un groupe stable d’adhérents en Allemagne. Des institutions installées à Bonn telles que l’Institut allemand du 
développement (DIE/GDI), la Fondation allemande pour le développement international (DSE) et le Centre 
pour la recherche sur le développement (ZEF) agissent en tant qu’institutions hôtes et nous aident pour les 
contacts avec le ministère et d’autres partenaires institutionnels. De plus, le ZEF fonctionne en tant que 
secrétariat du Réseau européen de recherche sur le développement (EUDN) qui joue aussi le rôle de moyeu 
du European Hub of the Global Development Network (GDN). Ici à l’EADI, nous voulons renforcer notre 
collaboration avec ces autres réseaux, pour promouvoir au mieux cette entreprise, peut être sous forme 
d’activité commune dans le futur. 
 
Après le déménagement de Genève à Bonn, les rapports avec certaines institutions ont été intensifiés. Vu la 
proximité de Bruxelles, les liens avec les collègues d’autres réseaux européens se sont intensifiés, et bien sûr 
avec la CE elle-même, particulièrement avec les Directions générales du Développement, de la Recherche, et 
des Relations extérieures, avec lesquelles nous avons eu de fréquents et intéressants échanges de vues. Un 
autre lieu où nous avons des contacts de travail réguliers est Maastricht. Là, avec nos membres ECPDM, 
EUFORIC, UNU/INTECH et l’université, l’EADI a pu participer à plusieurs projets communs, qui nous ont 
amélioré l’impact de notre travail. 
 
Un élément critique de 2001 a été notre coopération avec le GEMDEV, un réseau majeur de chercheurs, et un 
de nos partenaires et membres institutionnels clés en France. Le GEMDEV a joué un rôle capital dans la 
préparation, l’accueil et la co-organisation de la 9e Conférence générale de l’EADI à Paris en septembre 1999. 
Plusieurs thèmes controversés ont depuis lors été soulevés par le Comité de direction du GEMDEV, entre 
autres la politique de publication de l’EADI, la situation de nos Groupes de travail et la coopération avec le 
GDN. A travers un dialogue direct avec le GEMDEV, notre Comité exécutif a été finalement capable de 
réaffirmer la volonté des deux parties de continuer la coopération étroite. 
 
Nous sommes très reconnaissants envers nos institutions hôtes situées ici à Bonn ; elles sont sous la direction 
coordinatrice et stimulante du Vice-président de l’EADI, le Dr Jürgen Wiemann de la DIE/GDI. Le soutien 
financier apporté par le Gouvernement fédéral allemand – à travers le Ministère fédéral de la coopération 
(BMZ) -, par le Land de Rhénanie du Nord-Westphalie et la ville fédérale de Bonn ont énormément aidé l’EADI 
dans son travail. Et en plus, NORAD, de Norvège, est resté un fidèle soutien de notre association en nous 



permettant de continuer à distribuer le fleuron de nos publications : le “European Journal of Development 
Research” (EJDR) aux instituts partenaires, aux étudiants et chercheurs du Sud à travers les associations 
membres de l’ICCDA, le Comité de coordination interrégional des associations de développement. 
 

 
Thomas Lawo 
Secrétaire exécutif                                                 Bonn, en mai 2002 



III.  Rétrospective de l’année 2001 - Activités et  
temps forts 

 
Réunions du Comité exécutif 
 
Le Comité exécutif de l’EADI s’est réuni deux fois : le 21 avril 2001  
l’ AGIDS (Amsterdam Global Issues and Development Studies Institute) nous a accueilli à Noordwijkerhout 
près d’Amsterdam, et le 17 novembre 2001 nous avons été hôtes de l’Université des sciences économiques à 
Prague, en République tchèque. Les deux réunions avaient été précédées d’un séminaire de l’EADI. De plus, 
la réunion de Noordwijkerhout a permis de découvrir le Conseil consultatif de la recherche en développement 
(le RAWOO) grâce à la présentation faite par son Secrétaire exécutif, M. Ed Maan. La rencontre de Prague à 
été combinée avec une session spéciale pour les responsables de nos Groupes de travail. 
 
a) Amsterdam, Pays-Bas – 15 avril 2001 
 
Le Comité exécutif d’avril a été dominé par le rapport du Secrétariat et une discussion intense sur les 
perspectives de l’année 2001 présentées par le Secrétaire exécutif. Les comptes 2000 et le rapport du 
commissaire aux comptes ont été acceptés et le budget 2001 a été approuvé. Les actions faites par le 
Secrétariat pendant l’exercice écoulé ont été collectivement avalisées. On a discuté de la politique de 
publication ; des recommandations concernant la Lettre d’information de l’EADI, la Lettre électronique et le site 
Web ont été faites. On a aussi reconfirmé une décision antérieure d’inclure des contributions en français dans 
la publication EJDR. Le thème, la structure et l’ébauche de programme de la 10e Conférence générale de 
l’EADI (19-21 sept. 2002. Ljubljana, Slovénie) ont été introduits et discutés. Suite à l’évaluation critique et à la 
dissolution de tous les Groupes de travail existants, le document “Lignes de conduite pour Groupes de travail’ 
a été finalement approuvé et les procédures décidées pour inviter les membres à suggérer la création de 
nouveaux Groupes de travail et à soumettre des propositions de responsables bénévoles ont été acceptées à 
l’unanimité. Afin de stimuler un débat professionnel, d’améliorer l’attractivité des Groupes de travail et de 
garantir la qualité des résultats de leurs travaux, le Comité exécutif va analyser toutes les demandes lors de 
sa prochaine rencontre. 
 
b) Prague, République tchèque – 16 novembre 2001 
 
Suivant les discussions préparatoires, des décisions importantes ont été prises pendant la réunion du Comité 
exécutif de novembre 2001. Le titre de la 10e Conférence générale a été adapté en : 
“UE – Elargissement dans un monde changeant – Défis pour la coopération au développement au 21e siècle’ 
La Conférence va porter surtout sur l’impact du processus d’élargissement pour les stratégies et les pratiques 
de développement qui existent dans l’UE, dans les pays qui vont accéder et dans les pays en développement 
du Sud. L’Institut de recherche économique de Ljubljana (IER) a fait part de la nécessité d’avoir un plus grand 
soutien des instances de direction et du Secrétariat pour accueillir cette Conférence. Une des tâches 
principales sera d’établir des contacts avec des parraineurs et de trouver des fonds pour organiser cette 
conférence. 
 
Le rapport et les recommandations de la session de travail qui a précédé le Sous-comité concernant les futurs 
Groupes de travail ont été soumis au Comité exécutif. Sept Groupes de travail ont été immédiatement 
approuvés. Pour sept autres, on leur a demandé de fournir des informations additionnelles ou de redéfinir leur 
profil afin de pouvoir le mettre sur le site Web de l’EADI. On a demandé à tous ces 14 Groupes de travail de 
participer activement à la préparation et à l’organisation des sessions de la 10e Conférence générale. 
 
Les 3 premiers thèmes d’une nouvelle publication du Secrétariat (la Lettre électronique) ont été soumis au 
Sous-comité pour être ratifiés. L’Extranet de l’EADI (la partie du site Web réservée aux membres uniquement) 
a été présenté comme complément de la version imprimée de la Lettre d’information et du site de l’EADI. Une 
évaluation faite par un consultant extérieur sur notre publication EJDR et la possibilité de choisir un autre 
éditeur ont été présentés et discutés. Afin de rendre plus efficace notre politique de publication, un document 
d’orientation devait être produit pour la réunion du Comité exécutif d’avril 2002. 
 
Les comptes provisoires de 2001 et le budget 2002 ont été formellement approuvés. 
 



Séminaires de l’EADI 
 
a) Genre et mondialisation (Noordwijkerhout) 
 
Cet atelier s’est tenu le 20 avril 2001 au Centre international de conférence Leeuwenhoorst à Noordwijkerhout 
près d’Amsterdam. Il a été organisé par le Groupe de travail Genre et développement, avec la participation de 
la Société internationale pour le développement (SID) dont le siège est à Rome, qui a été hôte d’une rencontre 
de suivie en mars 2002. L’atelier était prévu comme suivi de la rencontre de l’EADI à Paris (“L’Europe et le 
Sud au 21e siècle’) et il a mis l’accent sur le rapport entre le genre et la mondialisation, au niveau macro, 
meso et micro économique. Plus de 60 participants, pour la plupart des étudiants venant de différents groupes 
universitaires d’étude sur les questions du genre, ainsi que les membres du Groupe de travail, et des 
membres du Comité exécutif ont participé à cet atelier. Les actes de l’atelier ont été publiés comme document 
de Groupe de travail : Rapport de l’atelier de l’EADI sur genre et mondialisation : processus de restructuration 
sociale et économique . (L’intitulé est : Occasional Paper #10, University of Twente, Technology & 
Development Group). 
 
 
b) Dimension régionale (Prague) 
 
Un autre évènement important a été notre conférence “Coopération au développement : stratégie nationale et 
ses aspects régionaux” qui s’est tenue le 16 novembre 2001 à Prague. Elle a été organisée par l’Université 
des sciences économiques de Prague, sous les auspices de la Délégation de la Commission de l’UE en 
République tchèque, du Ministère des Affaires étrangères, et en coopération avec les Ministères des 
Finances, de l’Education, de la Jeunesse et des sports, et celui de l’Environnement ; presque 80 participants y 
ont assisté. 
 
Les responsables des Groupes de travail et les membres de notre Comité exécutif y on contribué en 
fournissant des exemples, et donc en lui donnant une forte dimension internationale. 
 
Nouvelles lignes de conduite pour nos Groupes de travail 
 
Groupes de travail de l’EADI : où voulons-nous aller ? 
 
Ceci était en effet la question clé d’un document de discussion présenté à la réunion commune du Comité 
exécutif et des responsables des Groupes de travail de décembre 2000 à Bonn. La discussion a été lancée 
parce que certains de nos Groupes de travail avaient été totalement absents à la Conférence générale de 
Paris ; une autre raison en est le rôle de l’évaluation du programme de travail 1999-2002 faite par le 
Secrétariat. Un large consensus s’est fait sur le fait que les activités, les résultats et la qualité des Groupes de 
travail forment la pierre angulaire de notre association ; ces résultats sont des éléments déterminants pour le 
profil pointu et l’image performante de l’EADI en tant qu’association de professionnels. Il s’est cependant 
révélé que certains éléments pertinents de cette analyse et évaluation devraient être débattus dans le cadre 
de 2000/2001. 
 
Les “Lignes de conduite pour les Groupes de travail” ont été retravaillées après la réunion du Comité exécutif 
du 21 avril 2001 ; elles ont été ensuite officiellement adoptées et envoyées à tous les membres avec une lettre 
d’envoi de la Présidente. En tenant compte des paris complexes auxquels doit faire face un réseau de 
chercheurs et d’institutions, les thèmes suivants ont été examinés en détail : 
 
- Rapports intérimaires / activités des Groupes de travail 
- Soutien des Groupes de travail grâce à des outils du Web 
- Qu’est ce qu’un Groupe de travail ? (critères et exigences  
  essentielles) 
- Normes de qualité pour un Groupe de travail 
 
Le résultat de ce processus a été la présentation et la ratification de nouveaux Groupes de travail pendant la 
réunion du Comité exécutif à Prague. L’EADI dispose déjà de 14 Groupes de travail qui ont été mis en place 
et ratifiés vu qu’ils remplissent les critères stricts des Lignes de conduite. La description détaillée du plan de 
travail, et les détails techniques pour faire parvenir les contributions à la 10e Conférence générale sont 
disponibles sur le site Web. 
 



Activités de nos Groupes de travail 
 
Coopération en matière de formation au développement et aires géographiques 
Le Groupe de travail a été réintroduit en 1999 et depuis lors, il a organisé plusieurs rencontres. En mars 200, 
ce Groupe a publié la Déclaration de Manchester, et une des premières actions qui a suivi a été de produire 
une liste d’institutions de formation (www.eadi.org/wgct). Elle fournit un relevé détaillé des différentes niches 
qu’occupent les partenaires du Groupe de travail, c-a-d les centres et instituts de formation situés en Europe. 
Afin d’aborder les thèmes de formation dans le cadre plus large de l’EADI dans son ensemble, une réunion de 
suivi a été organisée en avril 2001 au ISS à La Haye. La liste en ligne des instituts de nos différents membres 
va être complétée. 
 
Stratégies d’industrialisation 
Le Groupe de travail a organisé un atelier très réussi du 22 au 24 mars 2001 à l’université de Molise à 
Campobasso-Isernia en Italie sur le thème “Innovation et exportations des PME dans les pays en 
développement’. Les actes et les conclusions de cet atelier vont être publiés sous forme de livre (“Faire le lien 
entre le local et le mondial ; petites entreprises dans les marchés mondiaux, transfert de technologie, chances 
d’exportation et améliorations organisationnelles”). Le rapport complet et certains des documents soumis 
peuvent être consultés sur le site : http://www.eadi.org/wg/industrialisation.htm 
 
Gestion de l’information 
La rencontre annuelle de ce Groupe de travail s’est tenue à Bordeaux sur le thème “Suivre l’information sur le 
développement”. 50 professionnels de l’information y ont participé. Un rapport détaillé de cette rencontre se 
trouve dans la Lettre d’information 2/2001, dans la version électronique de la Lettre No 4-2001 et sur le site 
Web de l’EADI. Le Groupe a aussi publié dans un numéro spécial de la revue “Information Development” 
(Bowker/Saur) 8 documents sélectionnés qui avaient été présentés à la rencontre de 1999 tenue à l’occasion 
de la 9e Conférence générale. 
 
Sciences et technologies pour le développement 
Pendant l’année écoulée, trois évènements importants ont été organisés par ce Groupe : deux ateliers 
internationaux et une conférence : 
 
29-30 mars 2001 
Atelier international “Systèmes africains d’innovation et de renforcement des capacités à l’ère de la 
mondialisation” organisé à l’université d’Aalborg au Danemark, et qui a réuni 40 experts qui ont développé une 
stratégie complète pour faire de la recherche sur ce thème en Afrique en employant les ressources 
spécifiques contenues dans la méthode “National System of Innovation” (NsoI). 
 
16 mai 2001, Maastricht, Pays-Bas 
“Innovation, apprentissage et dynamisme technologique des pays en développement’. Conférence d’une 
journée pour jeunes universitaires et boursiers venant des Pays-Bas et des pays voisins pour travailler sur des 
thèmes liés à la technologie dans les pays en développement. 
Les co-organisateurs étaient : UNU/Intech l’EADI et le CERES. 
 
5-6 novembre 2001, Maastricht, Pays-Bas 
“Politiques d’innovation respectueuses des lois du marché dans les pays en développement”. Un atelier de 
deux jours débouchant sur l’élaboration d’instruments de politique pour stimuler la recherche et le 
développement dans le secteur des entreprises des pays en développement. L’atelier s’est penché sur les cas 
de la Malaisie, de Singapour, de l’Inde, de l’Afrique du Sud et d’Israël. 
 
Deux livres reprenant les débats des rencontres mentionnées ici vont être publiés en 2002 : 
Muchie, Mammo,(coordinateur de publication), African Systems of Innovation and Competence Building (est 
actuellement en demande de publication chez Macmillan) 
Mani, Sunil, (à paraître en 2002), Government, Technology Policy : an International Comparative Analysis, 
New Horizons in the Economics of Innovation Series, Cheltenham (Edward Elgar) 
 
Croissance et déclin du système mondial 
En 2001, le Groupe de travail a organisé un atelier international intitulé “Les défis de la mondialisation et les 
problèmes des grands pays (semi-)périphériques (Chine, Inde, Russie, Brésil, Congo)”. Celui-ci a été organisé 
à l’IMEMO (Institut pour l’économie mondiale et les relations internationales) à Moscou, du 31 mai au 2 juin 
2001. Quelques 35 universitaires et boursiers venant de Russie (y compris des chercheurs venant d’instituts 
universitaires moscovites et d’universités régionales), d’Inde, de Chine, de Belgique, de Macédoine, 
d’Espagne y ont participé. On peut consulter les actes sur le site Web : 
http://www.eadi.org/wg/riseanddecline.htm 
 

http://www/


Publications et systèmes d’information 
 
Outre la publication de deux numéros de notre magazine imprimé Lettre d’information de l’EADI (en anglais et 
en français), il y a eu 3 numéros de la Lettre électronique, deux volumes du magazine European Journal of 
Development Research (EJDR), ainsi qu’un livre spécial du EJDR, le site Web d a été de nouveau au centre 
de notre attention en tant qu’outil important pour communiquer tant avec nos membres qu’avec un large public 
d’intéressés. 
 
Site Web  
 
Suite à la modification de notre site en 2000, celui-ci a été considérablement élargi, ce qui l’a valorisé. Le site 
Web est régulièrement actualisé et géré par le Secrétariat, avec l’aide d’un système de clé d’autorisation, il 
offre des informations actuelles sur l’EADI et il mentionne un série de liens vers toutes les institutions 
membres et les groupes de travail. Des dispositions ont été prises afin de mettre en place une stratégie de 
présence plus complète de notre association sur la toile. Afin de pouvoir réaliser nos objectifs d’information et 
de communication, le site a été réaménagé comme point de départ d’une stratégie décentralisée sur la toile, 
en y incluant des contributions venant à la fois des membres et des partenaires. Les moteurs de recherche et 
logiciels de recherche sont tous des technologies très modernes.  
 
En 2001, un nouvel outil d’information, la version électronique de la Lettre d’information a vu le jour et les 
pages du site consacrées à nos Groupes de travail ont été remaniées. Un Extranet a été créé pour les 
membres du Comité exécutif et le Secrétariat en tant que plate-forme de travail à accès limité. 
 
La Lettre d’information de l’EADI 
 
En 2000, nous avons donné à notre magazine Lettre d’information de l’EADI un nouveau look et un nouveau 
contenu. Il est maintenant plus orienté vers les thèmes actuels dans la politique de la coopération au 
développement ; nous espérons ainsi toucher un public plus vaste et faire plus de publicité pour l’association. 
Chaque numéro de la version imprimée du magazine tourne autour d’un thème central. Le No 1/2001 est 
centré sur “Genre et mondialisation” et “Recherche sociétale”, alors que le No 2/2001 aborde lui surtout le 
“Rapport mondial sur le développement humain 2001” et la préparation de la 10e Conférence générale, y 
compris l’appel aux documents et le programme. La version imprimée de la Lettre est aussi disponible en 
fichier Pdf sur notre site. 
 
EL@ND - Réseau européen d’information sur le développement 
 
La nouvelle configuration et navigation du site EL@ND a été mise en place, une série d’activités 
promotionnelles ont été lancées et le groupe initial de l’initiative a adopté le document “Gestion et 
gouvernance”. Le groupement a alors présenté le prototype à l’UE, à la DG Développement et il est aussi en 
contact avec la DG Recherche. 
Un résultat important des dernières années a été le succès du projet de relier des bases de données du 
Zimbabwe et du Pakistan en employant les outils EL @ND. C’était là une contribution directe de l’EADI au 
RDM et au RDM-réseau, projets pour lesquels nous avons obtenu des fonds de l’Institut de la Banque 
mondiale. Les partenaires du noyau initial de ce groupe sont : 
 
CDR - Centre for Development Research, Copenhague ; www. cdr.dk 
DSE - Fondation allemande pour le développement international, Bonn, www.dse.de 
ECDPM - Centre européen de gestion de la politique de développement, Maastricht ; www.ecdpm.org 
Fundacio CIDOB - Centre d’information et de documentation internationale, Barcelone ; www.cidob.org 
IDA - Institute of Development Studies, Brighton ; www.ids.ac.uk/ids 
IUED - Institut universitaires d’études du développement, Genève ; www.unige.ch/iued 
OEFSE - Fondation autrichienne pour la recherche en développement, Vienne ; www.oefse.at,  
EADI - Association européenne des instituts de recherche et de formation en Matière de développement, 
Bonn ; www.eadi.org 
 
Base de données “OneSiteEurope” 
 
Actuellement, un des instruments de gestion les plus importants pour les organisations modernes travaillant 
en réseaux est un système de recherche de contacts – que ce soit des personnes ou des organisations. 
L’EADI est devenue membre de du projet intitulé Joint Contact Database System (base commune de 
données), qui a été lancé par la CIDSE à Bruxelles, Eurofic et ECDPM, tous deux à Maastricht, pour le 
partage de base de données entre ces 3 organismes. Tous les partenaires emploient le système en ligne 
OneSite Europe. Dans la première phase de mise en pratique, l’EADI emploie la base de données de contacts 
pour gérer ses données relatives aux membres. En mettant l’accent en priorité sur les secteurs d’intérêt, la 



compétence thématique et tout autre type d’information essentiel pour améliorer substantiellement le travail de 
réseautique, une telle base de données est un outil capital pour faciliter les contacts entre chercheurs et 
soutenir le travail de nos Groupes de travail en permettant un contact entre chercheurs du même secteur. En 
2001, un questionnaire a été envoyé à tous les membres pour obtenir les informations les plus spécifiques et 
détaillées possibles sur les membres de l’EADI. Les profils de membres institutionnels et individuels dans la 
base de données facilitent le contact entre des gens ayant le même intérêt, ou permettent de trouver des 
intervenants pour parler à des conférences, ou même simplifient la distribution ciblée d’informations. 
 



Nouveaux membres et travail de réseau 
 
L’EADI a eu le privilège d’accepter de nouveaux membres (voir annexe). En leur souhaitant la bienvenue, le 
Comité exécutif considère qu’il faut stabiliser, si pas augmenter le nombre de membres institutionnels, 
associés et individuels. L’association veut de plus encourager les étudiants à devenir membres par des 
incitants spécifiques. 
 
ICCDA 
 
Travailler ensemble suppose qu’on vit un partenariat actif au sein de la communauté de recherche sur le 
développement. Une plate-forme unique de partenariat est le Comité de coordination interrégional des 
associations du développement (ICCDA) et ses associations sœurs du monde entier. Le Secrétariat de l’EADI 
et le Sous-comité pour les relations extérieures veulent renforcer ces liens et mettre en pratique les décisions 
de la dernière réunion commune de ICCDA-EADI qui s’est tenue à Paris en 1999. 
Le Secrétariat a procédé à une mise à jour des adresses des membres d’ICCDA qui reçoivent gratuitement la 
publication EJDR grâce à une contribution de NORAD. 
 
Autres contacts 
 
La coopération très constructive avec le Réseau pour le développement mondial (GDN) et son service 
d’information et de communication sur la toile (GDNet) a déjà été mentionnée. Notre membre IDS, Sussex à 
Brighton a reçu un autre contrat soutenu par des fonds de l’agence britannique DFID pour continuer à 
développer ce prototype de service Web et à le gérer. L’EADI a participé aux ateliers de planification pour le 
GDNet à Tokyo (décembre 2000), à Brighton, RU (mars 2001) et à Rio de Janeiro (décembre 2001). Cela a 
abouti à un projet, financé par l’Institut de la Banque mondiale à Washington DC, afin d’employer la 
technologie d’EL@ND pour faire le lien avec les bases de données de bibliothèques de partenaires du Sud. 
 
Le Forum européen de coopération internationale (EUFORIC), une coopérative située à Maastricht, est 
devenu un partenaire majeur de l’EADI dans le domaine des TIC pour le développement. Lors de son 
Assemblée générale annuelle de 2001, pour laquelle l’EADI avait joué le rôle de co-hôte en juin 2001 à Bonn, 
le Commissaire de l’UE Paul Nielson a été invité à faire l’allocution centrale. Thomas Lawo a été élu Trésorier, 
et il continue à représenter collectivement les membres ordinaires de cette coopérative au Bureau 
d’EUFORIC. 



Annex 1:  Membership/Membres 
 
Table 1: Total membership as of 31 December 2001 (by country)/  
 Membres de l’EADI au 31 Décembre 2001 
 

 Institutional Individual Student Associate 
Albania - 1 - - 
Austria 3 5 1 - 
Belgium 10 15 - - 
Bulgaria - 1 - - 
Croatia 1 - - - 
Czech Republic 2 - - - 
Denmark 9 3 - 1 
Finland 4 2 - - 
France 15 22 1 2 
Georgia 1 - 2 - 
Germany 12 15 - - 
Greece 3 - - - 
Hungary 2 1 - - 
Ireland 2 4 - - 
Italy 12 9 1 - 
Macedonia - 1 - - 
Malta 2 - - - 
Netherlands 21 17 - - 
Norway 7 9 1 1 
Poland 3 3 - - 
Portugal 4 4 - - 
Russia 3 1 - - 
Slovenia 2 - - - 
Spain 8 13 - - 
Sweden 7 10 1 - 
Switzerland 15 22 2 - 
Turkey 3 2 - - 
United 
Kingdom 15 15 2 - 

Yugoslavia 2 - - - 
Non-European - 7 - - 
Total 12/2000 165 189 6 4 
Total 12/2001 168 182 11 4 
 



Annex 2: Finances/Finances 
 
Table 2:  Income and expenditure statement of EADI Secretariat for the year 2001 (DEM)/ Etat des revenues et des dépenses du 

Secrétariat de l'EADI pour 2001 (DEM)  
(1 EURO = 1,95583 DEM) 

 

  
2001 budget 

DEM 
2001 real 

DEM 

Last 
accounting 
period 2000 

DEM 
INCOME       
Membership fees 80.000,00 79.063,57 79.018,41 
Sales publications and royalties 10.000,00 13.696,01 10.516,63 
Various income 7.000,00 8.879,77 7.861,44 
Subsidy NORAD 36.000,00 36.702,56 36.247,08 
Subsidy BMZ 262.500,00 262.500,00 262.500,00 
Subsidy BMZ (relocation) 0,00 0,00 7.500,00 
Subsidy NRW 87.500,00 87.500,00 87.500,00 
Subsidy NRW (relocation) 0,00 0,00 2.500,00 
Special projects 0,00 0,00 29.965,82 
Project income ELAND 0,00 79.919,15 0,00 
Project income EUFORIC 0,00 10.573,30 0,00 
      
Total income 483.000,00 578.834,36 523.609,38 
 



 

  
2001 budget 

DEM 
2001 real 

DEM 

Last 
accounting 
period 2000 

DEM 
EXPENSES       
Staff salaries, social charges 315.000,00 273.262,15 255.475,46 
Depreciation on tangible assets 0,00 4.502,91 0,00 
Publications EJDR/EADI 14.000,00 14.980,97 15.499,45 
Publications EJDR, NORAD / ICCDA 36.000,00 32.011,36 36.347,48 
Other publications 15.000,00 24.795,54 26.806,46 
Office expenses, stationary 12.000,00 14.472,17 14.439,66 
Purchase of office equipment 15.000,00 13.223,96 33.709,03 
Relocation 0,00 0,00 9.349,02 
Rent 8.500,00 11.495,69 8.807,49 
Postage and telecommunications 20.000,00 24.228,56 43.516,46 
Accounting and audit fees 9.000,00 17.596,03 16.880,00 
Bank charges and exchange difference 2.000,00 3.031,57 2.234,97 
Expenses for support/consultancy 0,00 0,00 6.333,33 
Travel expenses 15.000,00 18.182,65 21.794,43 
Special projects / general 20.500,00 20,00 24.945,11 
Project ELAND 0,00 60.549,91 0,00 
Project EUFORIC 0,00 11.578,25 0,00 
Project Working Groups 0,00 12.903,22 0,00 
Other 1000 675,40 0,00 
Total expenses 483.000,00 537.510,34 516.138,35 
Allocation to reserve 0,00 40.000,00 0,00 
Earning (Deficit) for the year 0,00 1.324,02 7.471,03 



Annex 3: New EADI members 2001/ 
Nouveaux membres 2001 

 
Institutional Members/Membres institutionnels 
 
 
ICEI Instituto Complutense de Estudios Internacionales, Madrid  
Finca Mas Ferré, Edif. A, Campus de Somosaguas 
28223 Pozuelo de Alarcón 
MADRID, Spain 
Contact person: Andrew Mold 
Web: www.ucm.es/info/icei 
 
Institute of International Relations, Prague 
Nerudova 3,  
11850 PRAHA 1,  
Czech Republic 
Contact person: Jan V. Krouzek, Senior Project Manager 
 
Observatory of Globalisation 
Scientific Park, University of Barcelona 
Edifici Florensa, c/Adolf Florensa, 8 
08028 Barcelona, Spain 
Contact person: Ramon Torrent (Director) 
Web: www.pcb.ub.es/obsglob  
 
OXFAM, Oxford 
274 Banbury Road 
OXFORD OX2 7D2, United Kingdom 
Contact person: June E. Stephen, Information Service Manager 
Web: www.oxfam.org  
 
Turkey-EU Comparative Research and Training (TUAB) 
Maltepe University 
I.I.B.F. Dekani 
Orhantepe Mahallesim Sahil Yolu, Dragos 
Istanbul, Turkey 
Contact person: Prof. Dr. Ertan Oktay 
 



Individual members/Membres individuels 
 
Chris Addison, Maastricht, The Neherlands 
Petra Dannecker, Bielfeld, Germany 
Joâo Estévao, Almada, Portugal 
Jan Willem Gunning, Amsterdam, The Netherlands 
Charlotte Martin, Amsterdam, The Netherlands 
Emmanuel Ngakpu, Leuven, Belgium 
Alfred Oryeda, Kiel, Germany 
Mike Powell, Sheffield, United Kingdom 
 
Student members/Membres étudiants 
 
Patrick Baffoun, Marsannay la Cote, France 
Francesca Becchetti, Montecavolo, Italy 
Anne Boschini, Stockholm, Sweden 
Matthias Grossmann, Oxford, United Kingdom 
Monika Koncz, Bonn, Germany 
Ulrich Laumanns, Berlin, Germany 
Carlos Santiso, Arlington, USA 
 
 



Annex 4:  EADI Publications 2001/ 
  Publications EADI 2001 
 
European Journal of Development Research 
London, Frank Cass and Co. 
 
Volume 13, N° 1, June 2001  
Editor: C. Lund 
 
Policy Reforms, Market Failures and Inputs Use in African Smallholder Agriculture by Stefano Ponte  
Indigenous Small Enterprise Development in Africa: Growth and Impact of the Subterranean Economy by 
Kempe Ronald Hope, Sr  
Market Liberalisation, Household Food Security, and the Rural Poor in Malawi by Alastair Orr, Blessings 
Mwale and Donata Saiti  
Becoming a “Player”: Ireland and Aid Conditionality with Reference to Sudan by Rob Kevlihan  
A Health Production Function for Quasi-Autarkic Agricultural Households in Rwanda by Christophe Muller  
The Transfer Raj: Indian Civil Servants on the Move by Dan Banik  
Economic Development in the Newly Independent States: the Case for Regionalism by David L Bartlett  
International Co-operation for Democracy and Good Governance: Moving Toward a Second Generation? by 
Carlos Santiso  
Review Essay: Agrarian Questions and Enduring Peasants: A classic Debate Enters the Age of Globalisation 
by Axel Borchgrevink  
Review Essay: Inequality, security and violence by Gjermund Sæther  
 
Volume 13, N° 2, June 2001  
Editor: C. Lund 
 
Telling Stories: Representing the Anti-Logging Movement of the Penan of Sarawak by Tim Bending  
Policy Issues of Inclusion and Exclusion in Relation to Gender and Ageing in the South by Carla Risseeuw  
Are There Country Size and Middle-Income Biases in the Provision of EC Multilateral Foreign Aid? by Mak 
Arvin, Joshua Rice and Bruce Cater  
Competition, Co-operation and Subcontracting: Lessons from the Clothing Industry in Thailand by Philippe 
Dulbecco and Isabelle Vagneron  
Promoting Democratic Governance: The Case of Pakistan  
by Shahrukh Rafi Khan  
Role of Parental Literacy in Explaining Gender Difference: Evidence from Child Schooling in India by Uma S 
Kambhampati and  
Sarmistha Pal  
Economic Reform and Economic Performance: Evidence from Twenty Developing Countries by Howard White 
and Jennifer Leavy  
Networking and Capacity Building: The Role of Regional Research Networks in Africa by Fredrik Söderbaum  
Forum 
Book Reviews 
 
Other publications/Autres publications 
 
Annual Report 2000/Rapport annuel 2000 
 
EADI Newsletter/Lettre d'Information N° 1, 2001 and/et N° 2, 2001 
 
e-newsletter #1-2001, #2-2001, #3-2001, #4-2001 



Annex 5: EADI Executive Committee Members  
                     (April 2002)/Membres du Comité Exécutif  
                     (April 2002 ) 
 
1999 - 2002 
 
PRESIDENT/PRÉSIDENTE 
 
Ms. Sheila PAGE 
ODI - Overseas Development 
Institute 
Costain House 
111 Westminster Bridge Road 
London SE 1 7JD 
United Kingdom 

Tel: (44) 20 – 79 22 0 300 
Fax: (44) 20 – 79 22 03 99 
E-mail: s.page@odi.org.uk 

 
VICE-PRESIDENTS/VICE-PRÉSIDENTS 
 
  
Ms. Irene NORLUND 
Roskilde University 
P.O. Box 260, building 7.2 
4000 Roskilde 
Denmark 

Tel: (45) 46 74 23 06  
Fax: (45) 46 74 30 34 
E-mail: irene@ruc.dk 
 

  
Mr. Peter STANOVNIK 
IER - Institute for Economic 
Research 
Kardeljeva Ploscad 17 
1000 Ljubljana 
Slovenia 

Tel: (386) 1 5303-810 
Fax: (386) 1 5303-874 
E-mail: stanovnikp@ier.si 
 
 

  
Mr. Jürgen WIEMANN 
GDI - German Development 
Institute 
Tulpenfeld 4 
53113 Bonn- Germany 

Tel: (49) 228 - 949 27 112  
Fax: (49) 228 - 949 27 130 
E-mail: jwiemann@die-gdi.de 
 
 



TREASURER/TRÉSORIER 
 
Mr. Christian FRERES 
AIETI - Associación de 
investigación 
y especialización sobre temas 
iberoamericanos 
Claudio Coello, 101 - Bajo C 
28006 Madrid 
Spain 

Tel: (34) 91 - 577 06 40 
Fax: (34) 91 - 576 30 70 
E-mail: cfreres@aieti.es 
 

 
EXECUTIVE SECRETARY/SECRETAIRE EXECUTIF 
 
Mr. Thomas LAWO 
Kaiser-Friedrich-Strasse 11 
53113 Bonn 
Germany 
 

Tel.: (49) 228 - 26 18 101  
Fax: (49) 228 - 2618 103  
E-mail: lawo@eadi.org 

 
MEMBERS/MEMBRES 
 
Mr. Chris ADDISON 
Communiq.org 
Maastrichter Br 21b 
6211 ES Maastricht 
Netherlands 

Tel: (31) 61 50 60 329 
Fax: (31) 43 325 4122 
E-mail: chris@communiq.org 
 

  
Mr. Sergio ALESSANDRINI 
ISLA 
Universita Commerciale Luigi 
Bocconi 
Via Gobbi, 5 
20136 Milan 
Italy 

Tel: (39) 02 - 58 36 54 15 
Fax: (39) 02 - 58 36 54 39 
E-mail: Sergio.alessandrini@uni-
bocconi.it 
 

  
Mr. Erich ANDRLIK 
VIDC - Vienna Institute for 
Development and Cooperation 
Weyrgasse, 5/1  
1030 Vienna 
Austria 

Tel: (43) 1 - 713 35 94 81 
Fax: (43) 1 - 713 35 94 73 
E-mail: andrlik@vidc.at 
 
 

  
Ms. Isa BAUD  
Department of Human 
Geography 
Faculty of Environmental 
Sciences 
Nieuwe Prinsengracht, 130 
1018 VZ Amsterdam 
Netherlands 

Tel: (31) 20 - 525 40 62/-4067 
Fax: (31) 20 - 525 40 51 
E-mail: I.S.A.Baud@frw.uva.nl 
 

  
Mr. Lino BRIGUGLIO 
Foundation for International 
Studies 
University of Malta 
University Building 
St Paul Street 
Valletta VLT 07 
Malta 

Tel: (356) 248 218  
Fax: (356) 230 551 
E-mail: lino.briguglio@um.edu.mt 

  



Ms. Sally CORCORAN 
Development Studies Library 
University College Dublin 
Belfield  Dublin 4 
Ireland 

Tel: (353) 1 - 716 75 60 
Fax: (353) 1 - 716 11 48 
E-mail: sally.corcoran@ucd.ie 
 

  
Mr. Colm FOY 
OECD Development Centre 
94 rue Chardon Lagache 
75016 Paris 
France 

Tel: (33) 1 45 24 84 80 
Fax: (33) 1 45 24 79 43 
E-mail: colm.FOY@oecd.org 

  
Mr. Mile JOVIC 
Institute of Economic Sciences 
Zmaj Jovina St., 12 
11000 Belgrade 
Yugoslavia 

Tel: (381) 11 - 623 055 
Fax: (381) 11 - 181 471 
E-mail: mjmktg@ien.bg.ac.yu 
 

  



 
Ms. Jaroslava KADERABKOVA 
University of Economics 
Department of Public 
Administration and Regional 
Development 
Cerna 13 
110 00 Praha 1 
Czech Republic 

Tel: (420) 2 - 29 04 69 
Fax: (420) 2 - 249 194 40 
E-mail: kaderj@vse.cz 
 

  
Mr. Kenneth KING  
Centre of African Studies 
Edinburgh University 
7 Buccleuch Place 
EH8 9LL Edinburgh 
United Kingdom 

Tel: (44) 131 - 650 38 79 
Fax: (44) 131 - 650 65 35 
E-mail: kenneth.king@ed.ac.uk 
 
 

  
Ms. Judit KISS 
Institute for World Economics 
Hungarian Academy of Sciences 
Országház u. 30 
1014 Budapest 
Hungary 

Tel: (36) 1 - 224 6700/6764 
Fax: (36) 1 – 224 6765 
E-mail: jkiss@vki.hu 
 
 
 

  
Mr. Lev KLOCHKOVSKY 
Instituto de Latino America 
Academia de Ciencias de Rusia 
B. Ordynka, 21 
113035 Moscow 
Russia 

Tel: (7 - 095) 951 48 24 
Fax: (7 - 095) 953 40 70 
E-mail: ilac-ran@mtu-net.ru 
 
 

  
Mr. Juhani KOPONEN 
Institute of Development Studies 
P.O. Box 59 (Unioninkatu 38) 
00014 Helsinki 
Finland 

Tel: (358) 9 - 191 242 51 
Fax: (358) 9 - 191 242 55 
E-mail: jkoponen@valt.helsinki.fi 
 
 

  
Mr. Jean-Luc MAURER 
IUED - Institut universitaire 
d'études du développement 
P. O. Box 136 
1211 Geneva 21 
Switzerland 

Tel: (41) 22 - 906 59 46 
Fax: (41) 22 - 906 59 47 
E-mail: Jean-
Luc.Maurer@iued.unige.ch 
 

  
Mr. Desmond Mc NEILL 
SUM - Centre for Development 
and the Environment 
University of Oslo 
P.O Box 1116 Blindern 
0317 Oslo 
Norway 

Tel: (47) 22 - 85 89 91 
Fax: (47) 22 - 85 89 20 
E-mail: 
desmond.mcneill@sum.uio.no 
 
 

  
Mr. Henning MELBER 
Nordic Africa Institute 
P. O. Box 1703 
75147 Uppsala 
Sweden 

Tel: (46) 18 562220 
Fax: (46) 18 562290 
E-mail: 
Henning.Melber@nai.uu.se 
 

  



Mr. Yilmaz OZKAN 
Centre for Mediterranean Studies 
University of Ankara 
OR - AN67/8 
06450 Cankaya - Ankara 
Turkey 

Tel: (90) 312 - 212 11 63 
Fax: (90) 312 - 212 11 63 
E-mail: amh-e@ada.net.tr 
 

  
Ms. Joana PEREIRA LEITE 
CESA - Centro de Estudos sobre 
Africa e do Desenvolvimento 
Rua Miguel Lupi 20 
1429-078 Lisbon 
Portugal 

Tel: (351)2 1 - 392 59 83 
Fax: (351)2 1 - 397 62 71 
E-mail: jleite@iseg.utl.pt 
 
 

  
Mr. Louk de la RIVE BOX 
Department of Technology and 
Society Studies 
Maastricht University 
P.O. Box 616 
6200 MD Maastricht 
Netherlands 

Tel: (31) 43 - 388 34 76 
Fax: (31) 43 - 388 48 69 
E-mail: 
louk.delarivebox@tss.unimaas.nl 
 
 

  
Mr. Mladen STANICIC 
IMO - Institute for International 
Relations 
Ulica Ljudevita Farkesa 
Vukotinovica 2 
P. O. Box 303 
10 000 Zagreb 
Croatia 

Tel: (385) 1 - 482 83 60 
Fax: (385) 1 - 482 83 61 
E-mail: mladen@mairmo.irmo.hr 
 

  
Mr. Jean-Marie WAUTELET 
Université Catholique de Louvain 
UCL/DVLP 
Place des Doyens, 1 
1348 Louvain-la-Neuve 
Belgium 

Tel: (32) 10 - 47 41 71 
Fax: (32) 10 - 47 28 05 
E-mail: wautelet@dvlp.ucl.ac.be 
 

  
Ms. Katarzyna ZUKROWSKA 
Institute for International Studies 
Rakowiecka 24 
02-521 Warsaw 
Poland 

Tel: (48) 22 - 849 51 92  
Fax: (48) 22 - 849 51 92 
E-mail: 
zukrowsk@warszawa.home.pl 

 



EDITOR/EDITEUR 
 
Mr. Philippe CADENE 
GEMDEV 
Centre Malher 
9 rue Malher 
75181 Paris Cedex 04 
France 

Tel: (33) 1 - 44 78 33 15 
Fax: (33) 1 - 44 78 33 88 
E-mail: gemdev@univ-paris1.fr 
 
 

  
Mr. Christian LUND 
International Development Studies 
Roskilde University 
4000 Roskilde 
Denmark 

Tel: (45) 46 - 74 25 26 
Fax: (45) 46 - 74 30 33 
E-mail: clund@ruc.dk 
 

  
 



Annex 6: Working groups/Groupes de travail 
 
(1) Aid Policy and Performance / Politique de l'aide 
 
Mr. Olav Stokke 
NUPI - Norwegian Institute of 
International Affairs 
P.O. Box 8159 Dep.  
0033 Oslo 1 - Norway 

Tel: (47) 22 - 05 65 37 
Fax: (47) 22 - 17 70 15 
E-mail: olav.stokke@nupi.no 
 

  
Paul Hoebink 
CIDIN 
Catholic University of Nijmegen 
(KUN) 
P.O.Box 9104 
6500 Nijmegen - The Netherlands 

Tel: (31)24 361 57 86 
Fax: (31)24 361 59 57 
E-mail: P.Hoebink@maw.kun.nl 

  
Gorm Rye Olsen 
Centre for Development 
Research, 
Gammel Kongevej 5, 
1610 Copenhagen V - Denmark 

Tel: (45) 33 85 47 33 
Fax: (45) 33 25 81 10 
E-mail: gro@cdr.dk 

  
Jean-Jacques Gabas 
Institut Universitaire de 
Technologie d'Orsay 
Plateau de Moulon 
91400 Orsay - France 

Tel: (33) 1 6936000 
Fax: (33) 1 60193318 
E-mail: gabas@iut-orsay.fr 

 
(2) Cooperation in Training / Coopération en matière de 

formation au développement  
 
Mr. Kenneth King 
Centre of African Studies 
University of Edinburgh 
EH8 9LL Edinburgh - UK 

Tel: (44) 131 - 650 38 79 
Fax: (44) 131 - 650 65 35 
E-mail: kenneth.king@ed.ac.uk 
 

 
Mr. Michel Carton 
IUED - Institut universitaire 
d'études du développement 
24, rue Rothschild  
B.P. 136 
1211 Geneva - Switzerland 

Tel: (41) - 22 906 59 01 
Fax: (41) - 22 906 59 94 
E-mail: 
Michel.Carton@iued.unige.ch 
 

 
(3) Culture and development / Culture et développment 
 
Mr. Frédéric Moens 
Facultés universitaires 
catholiques de Mons 
Chaussée de Binche, 151 
7000 Mons - Belgium 

Tel: (32) 65 - 32 33 44 
Fax: (32) 65 - 31 56 91  
E-mail: 
moens@message.fucam.ac.be 
 

 
(4) Europe and Latin America / Europe et Amérique latine 
 
Mr. Claude Auroi 
IUED 
B.P. 272 
24, rue Rothschild 
1211 Geneva 21- Switzerland 

Tel: (41) 22 - 906.59.55 
Fax: (41) 22 - 906.59.47 
E-mail: auroi@iued.unige.ch  
 

  



Mr. Christian Freres 
AIETI - Associación de 
investigación y especialization 
sobre temas iberoamericanos 
Claudio Coello, 101 - Bajo C 
28006 Madrid -Spain 

Tel: (34) 91 - 577 06 40 
Fax: (34) 91 - 576 30 70 
E-mail: cfreres@aieti.es  

  
Ms. Isabel Yépez del Castillo 
Directeur aux études D.E.A 
Institut d'études du 
développement (GRIAL) 
1, Place des Doyens 
B-1348 Louvain-la-Neuve, 
Belgique 

Tel: (32) 010 47 33 68  
Fax: (32) 010 47 28 05 
E-mail : yepez-dvlp@ucl.ac.be 

 
(5) Gender and Development / Genre et développement 
 
Ms. Joy Clancy 
Technology and Devt. Group 
University of Twente 
BP 217 
7500 AE Enschede- Netherlands 

Tel: (31) 53 - 498 35 37 
Fax: (31) 53 - 489 30 87 
E-mail: 
J.S.Clancy@tdg.utwente.nl 
 

  
Ms Irna van der Molen 
Technology and Devt. Group 
University of Twente 
BP 217 
7500 AE Enschede- Netherlands 

Tel: (31) 53 - 498 35 37 
Fax: (31) 53 - 489 30 87 
E-mail: 
P.vanderMolen@tdg.utwente.nl 
 

  
Ms. Gudrun Lachenmann 
Universität Bielefeld 
Sociology of Development  
Research Centre  
Postfach 100131 
33501 Bielefeld - Germany 

Tel: (49) 521 - 106 46 41 
Fax: (49) 521 - 106 29 80 
E-mail: 
Gudrun.Lachenmann@uni-
bielefeld.de 
 

 
(6) Governance / Gouvernance 
 
Mr. Gordon Crawford 
Centre for Development Studies 
Institute for Politics and 
International Studies  
University of Leeds 
LEEDS LS2 9JT – UK 

Tel: (44) 113 233 4439 (direct) 
(44) 113 233 4382 (Dept office) 
Fax: (44) 113 233 4400 
E-mail: G.Crawford@leeds.ac.uk 
 

  
Mr. Christian von Haldenwang 
German Development Institute 
Tulpenfeld 4 
53113 Bonn - Germany 

Tel: (49) 228 - 94927 184 
Fax: (+49) 228 - 94927 130 
E-mail: 
Christian.Haldenwang@die-gdi.de 

 



(7) Industrialisation Strategies / Stratégies d'industrialisation 
 
Mr. Meine Pieter van Dijk 
Faculty of Economics 
Erasmus University 
Room H12-27 
P.O. Box 1738 
3000 DR Rotterdam - Netherlands 

Tel: (31) 10 - 408 18 70 
Fax: (31) 10 - 408 91 53 
E-mail: mpvandijk@few.eur.nl 
 
 

  
Mr. Árni Sverrisson 
Department of Sociology 
Stockholm University 
106 91 Stockholm - Sweden 

Tel: (46) 816 - 39 17 
Fax: (46) 8612 - 25580 
E-mail: 
arni.sverrisson@sociology.su.se 
 

 
(8) Information Management / Gestion de l'information 
 
Ms. June Stephen  
Oxfam GB 
274 Banbury Road 
Oxford OX2 7DZ 
United Kingdom 

Tel.: (+44)18 65 313 755 
Fax: (+44)18 65 313 713 
E-mail: jstephen@oxfam.org.uk 
 

  
Ms. Danielle Bouhajeb 
INTIF - Agence de la 
Francophonie 
15 Quai Louis XVIII 
33000 Bordeaux - France 

Tel: (+33)556015900 
Fax: (+33)556517851 
E-mail: 
danielle.bouhajeb@francophonie.or
g 

 
(9) Multinationals and Development / Multinationales et développement 
 
Mr. Jean Masini 
IEDES - Institut d'Etudes du  
Développement Economique et 
Social - University of Paris I 
45 bis av. de la Belle Gabrielle 
94736 Nogent sur Marne - France 

Tel: (33) 1- 4408 73 07 
Fax: (33) 1 - 47 07 81 75 
E-mail: masini@univ-paris1.fr 
 
 

  
Mr. Claudio Jedlicki Corbeaux 
CREDAL/CNRS 
27, rue Paul Bert 
94204 IVRY Cedex 04 

Tel: (33) 1496024168 
Fax: (33) 146718506 
E-mail: jedlicki@ivry.cnrs.fr 

 
(10) New Regionalisms and Global Development / Nouveaux regionalisms et développement 

mondial 
 
Mr. Timothy Shaw 
Institute of Commonwealth 
Studies 
School of Advanced Study  
University of London 
28 Russell Square 
London WC1B 5DS - UK 

Tel: (44) 20-7862 8844 
Fax: (44) 20-7862 8820 
E-mail: tim.shaw@sas.ac.uk  
 

  
Mr. Morten Boas 
Centre for Development and the 
Environment 
P.O. Box 1116 Blindern  
00317 Oslo - Norway 

Tel: (39) 065812068 
E-mail: morten.boas@sum.uio.no 

 
(11) Rise and Decline in the World System / Croissance et  

déclin au sein du système mondial 
 

mailto:E-mail: jstephen@oxfam.org.uk


Mr. Stefaan Marysse 
Centre for Development Studies 
University of Antwerp 
UFSIA  
Prinstraat, 13 
2000 Antwerp - Belgium 

Tel: (32) 3 - 220 40 36 
Fax: (32) 3 - 220 44 20 
E-mail: 
fte.marysse.s@alpha.ufsia.ac.be 
 
 

  
Mr. Victor Krassilchtchikov 
IMEMO 
Institute of World Economy and 
International Relations 
Centre for Development and 
Modernisation Studies 
Russian Academy of Sciences 
23, Profsoyuznaya str. 
Moscow 117997 - Russia 

Fax: (7-095)1206575 
E-maiL f1victor@mtu-net.ru  

 
(12) Rural and Agricultural Development / Développement agricole et rural 
 
Mr. Benjamin White 
ISS - Institute of Social Studies 
Postbus 29776 
2502 LT The Hague - Netherlands 

Tel: (31) 70 - 42 60 548 
Fax: (31) 70 - 42 60 799 
E-mail: whiteb@iss.nl 
 

 
(13) Science and Technology for Development / Sciences et technologies pour le développement 
 
Mr. Mammo Muchie 
School of Applied Sciences 
University of Middlesex  
Bramley Road  
N14 4X5 London - UK 

Tel: (44) 181 - 362 50 00 
Fax: (44) 181 - 441 46 72 
E-mail: mammo1@mdx.ac.uk 
 

 
Mr. Sunil Mani  
UNU/INTECH 
Keizer Karelplein 19 
6211 TC Maastricht - Netherlands 

Tel: (31)-43-3506331 
Fax: (31)-43-3506399 
E-mail: Mani@intech.unu.edu  

 
(14) World Trade and Trade Policy / Commerce mondial et politiques commerciales 
 
Mr. Oliver Morrissey  
ODI - Overseas Development 
Institute 
Costain House 
111 Westminster Bridge Road 
London SE 1 7JD - UK 

Tel: (44) 20 79 22 03 00 
Fax: (44) 20 79 22 03 99 
E-mail: o.morrissey@odi.org.uk 
 

 


