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1975 and is an independent and non-profit making international non-
governmental organisation. Its Secretariat is based in Bonn, Germany.

EADI's objectives are:

» To generate and stimulate exchange of information among
European scientists and researchers concerned with
development issues,

+ To promote interdisciplinary studies on specific themes,

« To develop contacts with researchers from other regions of
the world.

Members take part in thematic working groups which organise conferences,
seminars, research projects and publish their results in the EADI Book
Series and the EADI Newsletter. Twice yearly, EADI publishes its academic
journal, the EJDR - The European Journal of Development Research. Its
most prominent activity is @ General Conference devoted to a topical
theme every three years. EADI is part of ICCDA - Interregional Coordinating
Committee of Development Associations and an active partner of CIC -
Centre for International Cooperation Bonn.
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L' EADI - Association européenne des instituts-de recherche et de
formation-en matiére de développement est le réseau européen
d'instituts, de chercheurs, et d'étudiants venant de disciplines variées
spécialisés dans le domaine des études du développement. L'EADI
facilite I'échange international de connaissances et d'expériences
au niveau professionnel. L'association a été fondée en 1975 ; elle
est une organisation non-gouvernementale indépendante sans
but lucratif. Son secrétariat est situé a Bonn en Allemagne.

Les buts de I'EADI sont :

»  de produire et de stimuler I'échange d'information parmi les
scientifiques et chercheurs européens concernés par les
questions du développement,

 de promouvoir des études interdisciplinaires sur des themes
spécifiques,

+ de développer les contacts avec les chercheurs d'autres
continents.

Les membres participent & des Groupes de travail thématiques
qui organisent des conférences, des séminaires et des projets de
recherche ; leurs résultats sont publiés dans les EADI Book Series
et dans la Lettre d'information de I'EADI. Deux fois par an, I'EADI
publie un journal pour les universitaires et les chercheurs intitulé
EJDR - The European Journal of Development Research. L'activité
majeure de I'EADI est la Conférence générale organisée tous les
trois ans sur un theme particulier. L'EADI fait partie de |'ICCDA, le
Comité de coordination interrégional des associations du
développement, et elle est un partenaire actif du CIC, le Centre
pour la coopération internationale avec siege a Bonn.



|. Message from the
President

If you are like me, you don't read Annual Reports.

So why read this one? Three reasons:

EADI is more than meets the occasional eye: did you know that the
Association had over a dozen sponsors for its General Conference and
that most of them came from a relatively poor “accession country”?

EADI did in September 2002 what others did later: organise an interna-
tional meeting about the implications of enlargement for development
co-operation. Is that significant? Yes, especially if one realises that Central
and Eastern European researchers have done fascinating research about
what used to be called “transition”. There is a need to take stock - EADI
did so in Ljubljana.

EADI's quality is determined through the quality of its working groups.
In 2001 and 2002 a reorganisation took place, which was fortunate for
some, painful to others. Take a look at the width of scope of the working
groups, which are presently operating.

So: do take a look at your Association if you are a member. If you are
not, consider becoming a member: it is worth it. We are the only pan-
European Association dealing exclusively with development, transition
and international co-operation issues.

i, |

~ I|II||I

™ 1 .
h I |,|r|.
'H.H. |
.
1

Louk Box, President

|. Message du President

Bienvenue pour un retour sur I'année
20021

Sivous étes comme moi, vous ne lisez pas les rapports annuels.
Alors, pourquoi lire celui-ci? Pour trois raisons:

L'EADI est plus qu'il n'apparait au premier regard: saviez-vous que
I'Association avait rassemblé plus d'une douzaine de sponsors pour sa
Conférence générale et que la plupart d'entre eux provenait d'un “pays
candidat” relativement pauvre?

EADI réalisa en septembre 2002 ce que d'autres firent plus tard: organiser
une rencontre internationale sur les implications de |'élargissement pour
la coopération en faveur du développement. Cela est-il important? Oui,
en particulier sil'on se rend compte que les chercheurs d'Europe centrale
et orientale ont fait des recherches fascinantes sur ce que I'on avait
coutume d'appeler la “transition”. Iy a un vrai besoin de faire un inventaire -
I'EADI I'a fait a Ljubljana.

La qualité de I'EADI est déterminée par la qualité de ses groupes de
travail. Une réorganisation a eu lieu en 2001 et 2002, de bonne augure
pour certains, douloureuse pour d'autres. Regardez le large éventail
des groupes de travail qui sont opérationnels & I'heure actuelle.

Donc: regardez bien votre Association si vous étes membre. Et si vous
ne |'étes pas, pensez a le devenir: cela en vaut la peine. Nous sommes
la seule organisation pan-européenne qui étudie exclusivement le
développement, la transition et les questions de coopération internatio-
nale.
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Louk Box, Président




[l. Summary of the Year - Report from the

Executive Secretary

The efficient delivery and further development of services to the Association,
its leadership and members were one of the main tasks of the year
2002 for the EADI Secretariat. The preparation of and follow-up to the
10th General Conference and the General Assembly, the meetings of
the Executive Committee in Barcelona (April 2002), Ljubljana (Septem-
ber 2002) and Maastricht (November 2002), the publication of the EADI
Newsletter and e-newsletter, the promotional flyer in French and English,
and EADI's state-of-the-art Web presence can be listed among those
core activities that required our full attention during the past year.

2002 was a special year in many ways: It was the year of the 10th Gene-
ral Conference of EADI in Ljubljana, and the preparation and follow-up
of this event was one of our main tasks. The Conference was not only
important for us from the thematic viewpoint of EU Enlargement and
the impact on the Developing World, but also to strengthen working
relations with researchers and research institutes in Central and Eastern
Europe. EADI has worked since its foundation in close collaboration
with institutes from Central and Eastern Europe, and this conference
was the logical consequence of our past. The host of the conference,

the Institute for Economic Research (IER) in Ljubljana put great efforts
into exploring funds for the Conference, and in organising the event.
We would like to emphasise the good collaboration between the Secretariat
and the IER team, and we want to express our thanks to everybody
involved in organising the Conference. The contributions and reports of
the conference can be visited at our website, and Proceedings will be
published in book form in 2003.

The other highlight of the year definitely was the General Assembly,
which takes place every three years. A new Executive Committee (2002
- 2005) was elected. Sheila Page, President for the years 1999 - 2002
stepped down, and Louk de la Rive Box was elected to lead the Association
in the coming years. He presented his vision of EADI as the quality
forum in Europe for research on global development, transformation
and guided change issues.

EADI, being an established, European association of professionals, can
rely on a stable membership base. We have put our efforts into enhancing
the value of being a member of EADI by putting the “Quality first!” »

|I. Résume de I'année - rapport du secretaire

exécutif

Des moyens efficaces et |'accroissement supplémentaire des services
en faveur de I'Association, de sa direction et de ses membres, telles
étaient certaines taches principales de I'année 2002 pour le Secrétariat
de I'EADI. La préparation et le suivi de la dixieme Conférence générale
et de |'Assemblée générale, les réunions du Comité exécutif @ Barcelone
(avril 2002), Ljubljana (septembre 2002) et Maastricht (novembre 2002),
la publication de la lettre d'information de I'EADI et de la lettre électronique,
le dépliant promotionnel en francais et en anglais, ainsi qu'une présence
de I'EADI sur internet selon les régles de I'art, sont & nommer sur la liste
des activités essentielles ayant requis notre entiére attention durant I'année
écoulée.

2002 aura été une année particuliére a plusieurs égards: ce fut 'année
de la dixieme Conférence générale de Ljubljana, et la préparation et le
suivi de cet événement furent une de nos taches principales. La conférence
ne fut pas seulement importante pour nous du point de vue thématique
de I'élargissement de I'UE et de son impact sur le monde en voie de
développement, mais aussi parce- qu'elle nous a permis de renforcer
les relations de travail avec les chercheurs et instituts de recherche d'Europe
centrale et orientale. Depuis sa fondation, I'EADI a travaillé en étroite

collaboration avec des instituts d'Europe centrale et orientale, et cette
conférence fut la conséquence logique de notre passé. L'hote de la
conférence, I'Institut de Recherche Economique (IER) de Ljubljana a fait
de gros efforts pour trouver des fonds pour la conférence, ainsi que
pour organiser |'événement. Nous tenons & mettre |'accent sur la bonne
coopération entre le secrétariat et I'équipe de I'IER, et a remercier tous
ceux qui ont participé & I'organisation de la conférence. Les contributions
et les rapports de la conférence sont accessibles sur notre site web, et
les protocoles seront publiés sous forme de livre en 2003.

['autre point fort de I'année fut sans aucun doute I'Assemblée générale,
qui a lieu tous les trois ans. Un nouveau comité exécutif fut élu (2002-
2005). Sheila Page, Présidente pour le mandat des années 1999-2002,
démissionna, et Louk de la Rive Box fut élu pour diriger I'Association
pour les années & venir. Il présenta sa vision de I'EADI comme le forum
de qualité en Europe pour la recherche sur le développement mondial,
la transformation et les questions de changement accompagné. L'EAD,
étant une association de professionnels européenne bien établie, peut
se fonder sur une base d'adhérents stable. Nous avons taché d'améliorer
la valeur du statut de membre de I'EADI en attribuant le label “la »



label on our activities, especially for the EADI Working Groups, who
contributed mainly to the General Conference this year with papers,
working group sessions, and special sessions. But given the changes in
the landscape of development research institutes and new requirements,
we have to strengthen our efforts to build networks and create new
alliances. The starting point was a meeting of heads of institutes at the
occasion of the General Conference to identify needs and first steps
towards closer collaboration.

Due to the move from Geneva to Bonn in 2000, some existing relations
have been intensified. With Brussels nearby, the links to colleagues in
other European networks and, of course, in the EC, notably in the
Directorates for Development and Research, but also External Relations,
were frequent and thought-provoking. Another centre of regular working
contacts is Maastricht. With our members ECOPM, EUFORIC, UNU/INTECH
and the University there, EADI has been able to enter into various joint
ventures, thus enhancing the impact of our work.

We also have to gratefully acknowledge the support from our host
institutions here in Bonn under the co-ordinating and stimulating leadership
of our EADI Vice-president, Dr Jiirgen Wiemann of DIE/GDI. The financial
support from the German government, through the BMZ, the state of
North-Rhine Westphalia and the federal city of Bonn, have greatly facilitated
the work of EADI in Bonn. In addition, NORAD, Norway, has remained
aloyal supporter of our Association by enabling us to continue distributing
our prime publication, the European Journal of Development Research
(EJDR) to partner institutes, students and researchers in the South through
the member associations of ICCDA, the Inter-Regional Co-ordinating
Council of Development Associations. Last but not least we have to
thank all the sponsors who made our 10th General Conference possible.
Nevertheless, our efforts to identify new sources of funding for our core
activities will be a top priority in the coming year.

A g T

Thomas Lawo, Executive Secretary Bonn, May 2003

qualité avant tout” & nos activités, en particulier pour les groupes de
travail de I'EADI qui fournirent la majeure contribution a la Conférence
générale sous forme de contributions écrites, de sessions de travail et
de sessions spéciales. Mais vus les changements dans le paysage des
instituts de recherche sur le développement et les nouvelles exigences,
il nous faut redoubler d'efforts pour renforcer les réseaux et construire
de nouvelles alliances. Le point de départ fut une rencontre des directeurs
d'instituts a I'occasion de la conférence générale en vue d'identifier les
besoins et les premiers pas vers une collaboration plus étroite.

Grace au déménagement de Genéve vers Bonn en 2000, certaines relations
préexistantes ont pu étre intensifiées. Avec Bruxelles tout pres, les liens
avec les collegues d'autres réseaux européens et, bien- str, au niveau
de la CE, particulierement au sein de la DG développement et recherche,
mais aussi de celle des relations extérieures, furent fréquents et stimulants.
Un autre centre de contacts de travail réguliers se situe a Maastricht.
Grace a nos membres ECDPM, EUFORIC, UNU/INTECH et ['université
locale, I'EADI a pu entamer plusieurs joint-ventures, améliorant ainsi
['impact de notre travail.

Nous devons aussi rendre hommage au soutien de nos institutions hotes

ici a Bonn, sous la direction coordinatrice et stimulante de notre vice-
président de I'EADI, le Dr. Jiirgen Wiemann de la DIE/GDI. Le soutien
financier du gouvernement Allemand, a travers le Ministére fédéral de
la coopération économique et du développement (BMZ), du Land de
Rhénanie-du-Nord-Westphalie et de la ville fédérale de Bonn ont
grandement facilité le travail de I'EADI a Bonn. De plus, NORAD, de
Norvege, est resté un fidéle promoteur de notre Association en nous
permettant de continuer & distribuer notre publication la plus import-
ante, le "European Journal of Development Research" (EJDR) aux instituts
partenaires, étudiants et chercheurs du Sud a travers les associations
membres de I'lCCDA, le Conseil inter-régional de coordination des
associations en faveur du développement.

Enfin, last but not least, il nous faut remercier tous les sponsors qui ont
permis la réalisation de notre dixieme conférence générale. Malgré cela,
nos efforts pour identifier de nouvelles sources de financement pour
nos activités essentielles seront une priorité absolue de I'année a venir.

A ar G

Thomas Lawo, Secrétaire exécutif Bonn, en mai 2003



[11.The Year 2002 in Retrospect - Activities and

Highlights

Executive Committee meetings

The EADI Executive Committee met three times during the past year: In
April 2002, Fundacio CIDOB hosted the meeting in Barcelona. A meeting
of the newly elected Executive Committee took place in September 2002
during the General Conference of EADI in Ljubljana, Slovenia. Again, in
November 2002, the Executive Committee met in Maastricht, The
Netherlands, hosted by the University of Maastricht and the UNU/INTECH.
The meeting in Barcelona was preceded by an EADI seminar. The meeting
in Maastricht was combined with a special session of the Sub-committee
on Training and Education in order to prepare for an EADI Summer
School scheduled for September 2003.

a) Barcelona, Spain - 27 April 2002

The Executive Committee meeting in April was dominated by the progress
report of the Secretariat given by the Executive Secretary. The 2001 final
accounts with the Auditors' Report were accepted and the 2002 budget
was approved. The actions of the Secretariat were collectively approved.

The publication policy was discussed and recommendations on the EJDR
were made on the basis of an assessment report. Philippe Cadéne, Gemdey,
volunteered as French-speaking editor of the Journal. The preparation
and budget for the 10th EADI General Conference, 19-21 September
2002 in Ljubljana, Slovenia were discussed. The status of the EADI Working
Groups at the General Conference was formalised.

h) Ljubljana, Slovenia, 21 September 2002

Following the General Assembly the newly elected Executive Committee
convened for a short meeting. Louk de la Rive Box had been elected
unanimously as president; he introduced the three vice-presidents who
would be working with him: Isa Baud (The Netherlands), Henning Melber
(Sweden) and Jiirgen Wiemann (Germany) as Deputy President. After
a tour de table during which other participants introduced themselves,
the co-opted members: Chris Addison (Maastricht), Colm Foy (Paris),
Michel Carton (Geneva), Christian Lund (Roskilde, editor of EJDR), (Philippe
Cadene, editor of EJDR), Paul Engel (Maastricht) and Maura Viezzoli
(Rome) were welcomed. >

[1I.Rétrospective sur I'année 2002 - activités et

points forts

Réunions du Comité exécutif

Le Comité exécutif de I'EADI s'est réuni a trois reprises |'année passée:
en avril 2002, la Fundacio CIDOB accueillit la rencontre de Barcelone.
Une réunion du Comité exécutif fraichement élu eut lieu en septembre
2002 lors de la Conférence générale de I'EADI & Ljubljana, en Slovénie.
Le Comité exécutif se retrouva a nouveau, en novembre 2002, a Maas-
tricht, aux Pays-Bas, accueilli par I'université de Maastricht et I'UNU/
INTECH.

La rencontre de Barcelone fut précédée par un séminaire de I'EADI. La
réunion de Maastricht fut combinée avec une session spéciale du Sous-
comité sur la formation et I'éducation, pour permettre de préparer une
université d'été de I'EADI prévue pour septembre 2003.

a) Barcelone, Espagne - 27 aveil 2002

La réunion du Comité exécutif d'avril fut dominée par le rapport de
progres du Secrétariat, présenté par le Secrétaire exécutif. Les bilans
définitifs pour 2001, accompagnés des rapports d'audit, furent acceptés

et le budget pour 2002 approuvé. Les actions du secrétariat recurent
I'approbation générale. La politique concernant les publications fut soumise
a discussion et des recommandations sur I'EJDR formulées sur la base
d'unrapport d'évaluation. Philippe Cadéne, du Gemdev, se porta volontaire
en tant qu'éditeur de langue francaise du journal. La préparation et le
budget pour la dixieme Conférence générale de I'EADI, du 19 au 21
septembre 2002 & Ljubljana, en Slovénie, furent discutés. Le statut des
Groupes de travail de I'EADI au cours de la Conférence générale fut
formalisé.

h) Ljubljana, Slovénie, 21 septembre 2002

Le nouveau Comité exécutif se réunit pour une bréve rencontre a l'issue
de I'assemblée générale. Louk de la Rive Box, qui avait été élu Président
a l'unanimité, introduisit les trois Vice-présidents qui allaient travailler
avec lui: Isa Baud (Pays-Bas), Henning Melber (Suéde) et Jirgen
Wiemann(Allemagne) en tant que Président suppléant. Aprés un tour
de table durant lequel d'autres participants eurent I'occasion de se présenter,
les membres cooptés furent accueillis au sein du groupe: Chris Addison
(Maastricht), Colm Foy (Paris), Michel Carton (Genéve), Christian »



h)  Maastricht, The Netherlands -
30 November 2002

This meeting was hosted by the United Nations University Institute for
New Technologies and the University of Maastricht.

New Sub-committees were established and used this first meeting to
define their role and work programme.

Sub-committee on Knowledge Management and Publications

Isa Baud chairs this Sub-committee. Information was given on a meeting
with Frank Cass Publishers. The publication policy of the Association
and especially the publication of the proceedings of the General Conference
was discussed.

Sub-committee on Working groups

This Sub-committee is chaired by Henning Melber. The annual reports
of the Working Groups were examined, and the Sub-committee discussed
its future tasks.

Sub-committee on Conferences and Seminars

Jurgen Wiemann kept the responsibility for the Sub-committee on
Conferences, Seminars and Networking. A work programme would be
discussed at its next meeting in 2003.

Sub-committee on Training and Education
Kenneth King and Michel Carton chair the Sub-committee on Training

Lund (Roskilde, éditeur de I'EJDR), Philippe Cadéne (éditeur de I'EJDR),
Paul Engel (Maastricht) et Maura Viezzoli (Rome).

¢) Maastricht, Pays-Bas,
30 novembhre 2002

Notre hote lors de cette réunion fut I'Institut des Nations Unies pour les
nouvelles technologies avec I'université de Maastricht.

De nouveaux sous-comités furent établis et profitérent de I'occasion
pour définir leur réle et leur programme de travail.

Sous-comité sur la gestion du savoir et les publications

Isa Baud préside ce sous-comité. Une information circula concernant
une rencontre avec I'éditeur Frank Cass Publishers. Cela fut I'occasion
pour discuter de la politique de I'association en matiére de publications,
en particulier pour la publication des protocoles de la conférence générale.

Sous-comité sur les groupes de travail

Ce sous-comité est présidé par Henning Melber. Aprés examination des
rapports annuels des groupes de travalil, le sous-comité discuta de ses
taches futures.

Sous-comité sur les conférences et les séminaires.

Jiirgen Wiemann garda la responsabilité du sous-comité sur les conférences,
les séminaires et le travail de contacts. Un programme de travail serait a
discuter lors de sa prochaine réunion en 2003.

and Education. The Sub-committee focused on the detailed curriculum
development of the first EADI Summer School which was scheduled for
September 2003 and discussed the joint Masters Programme in European
Development Co-operation.

Sub-committee on Membership

This new Sub-committee on Membership was formed, headed by Colm
Foy, in order to improve the membership situation and would meet for
the first time at the Executive Committee meeting in 2003

EADI - a vision and a format 2002 - 2005

The EADI vision, presented for the first time at the General Assembly
2002 by Louk de la Rive Box, was discussed and will be the core programme
for the coming years.

The preliminary accounts for 2002 and the 2003 budget were formally
approved. n

Sous-comité sur la formation et ['éducation

Kenneth King et Michel Carton président le sous-comité sur la formation
etl'éducation. Le sous-comité se concentra sur le développement détaillé
du curriculum de la premiere école d'été de I'EADI prévue pour septembre
2003, et discuta le programme commun de Master en coopération
européenne pour le développement.

Sous-comité sur les adhésions.

Ce nouveau sous-comité sur les adhésions fut formé sous la présidence
de Colm Foy dans le but d'améliorer la situation en matiére d'adhésions
et devrait se rencontrer pour la premiére fois en 2003.

EADI- une vision et un format pour 2002-
2005

La vision de I'EADI, présentée pour la premiére fois lors de I'assemblée
générale 2002 par Louk de la Rive Box, fut soumise & discussion et sera
au coeur du programme des années a venir. Le bilan préliminaire pour
2002 et le budget pour 2003 furent formellement approuvés. [



EADI Seminar

Reconciling Development and Human Security: Challenges
inthe New International Scenario (Barcelona)

This EADI seminar was held on 26 April 2002 at Fundacio Cidob (Centre
d'Informacié e Documentacid Internacionals a Barcelona). It was organised
with input from AIETI, the Association for Research on Ibero-American
Issues in Madrid. The two institutes proposed the conference theme
because of their concern about one of the effects of September 11: that
the international community is paying excessive attention to security
issues, placing other matters, like development, in a secondary position
on the world agenda. On the other hand, the organisers also believed
that it was very difficult to have sustainable human development without
security.

Thus, the seminar aimed to analyse the link between these two goals,
particularly with regard to the role of international co-operation. Specialists
from various countries were invited to reflect upon the general theme
as well as to explain how the development-security nexus has been
applied in various contexts. These case studies included the Balkans,
Colombia and Central America, chosen to reflect on the linkages in dif-
ferent types of conflict situations where international actors have played
an active role. As members of EADI, both organisations thought the
topic of the seminar would be highly relevant to the debates in the
Association on major development challenges today.

A detailed report can be read on the EADI website.

Le séminaire de I'EADI

Réconcilier le développement et Ia sécurité humaine:
défis du nouveau scénario international (Barcelone)

Ce séminaire de I'EADI se tint le 26 avril 2002 dans la Fundacio Cidob
(Centre d'informacio e documentacio Internacionals a Barcelona). L'AIETI,
Association de recherche sur les questions ibero-américaines de Ma-
drid, participa a son organisation. Les deux instituts proposérent ce theme
pour la conférence en raison de leur souci concernant I'un des effets du
11 septembre: |'attention excessive accordée par la communauté inter-
nationale aux questions de sécurité, qui relégue d'autres sujets, tels que
le développement, en position secondaire dans I'agenda mondial. D'un
autre coté, les organisateurs pensaient aussi qu'il est trés difficile d'obtenir
un développement humain durable sans sécurité.

Le but du séminaire était donc d'analyser le lien entre ces deux enjeus,
en particulier concernant le role de la coopération internationale.

Des spécialistes de divers pays furent invités a réfléchir sur le theme en
général et a expliquer de quelle maniére la relation développement/
securité s'est trouvée appliquée dans divers contextes. Ces études de
cas incluaient les Balkans, la Colombie et I'Amérique centrale, choisis
pour réfléchir sur les liens entre différents types de situations conflictuelles
ou les acteurs internationaux ont joué un réle actif. En tant que membres
de I'EADI, les deux organisations pensaient que le sujet du séminaire
s'insérerait trés bien dans les débats au sein de I'Association sur les
défis majeurs actuels en matiére de développement.

Un rapport détaillé est proposé sur le site web de I'EADI.

10th General Conference

The 10th General Conference hosted by the Institute for Economic Research
(IER), was held from 19 - 21 September 2002 in Ljubljana, Slovenia. The
conference took as its theme “EU Enlargement in a Changing World -
Challenges for Development Co-operation in the 21st Century”. The
debate surrounding EU Enlargement and its impact on the developing
world continues to occupy the attention of academia, administrations
and political leaders.

Eleven thematic sessions presented and debated questions on the
perspectives of new EU members, the impact of EU enlargement on the
developing world, the challenges for the EU Mediterranean policy, the
EU trade policy and the role of accession countries in EU official
development assistance.

Four special sessions focused on the role of Central and Eastern European
social science in transition and development studies, and presented
economic and financial challenges for Central and Eastern European
countries. One special session on global knowledge management and
knowledge sharing was dedicated to the information specialists in EADI.
Four working group sessions supplemented the debate in the thematic
sessions, presenting regional case studies as well as topic-focused
approaches.

The keynote address delivered by the President of Slovenia, Janez Drovsek,
focused on the enlarged EU seeking solutions to problems caused by
globalisation, and quite a few papers presented case studies of >

10e Conférence Générale

La dixieme Conférence générale, dont le hote était I'Institut de Recher-
che Economique (IER), s'est tenue du 19 au 21 septembre 2002 & Ljubljana
en Slovénie.

Le theéme de la Conférence était “Elargissement de I'UE dans un monde
changeant - Défis pour la coopération au développement au 21e siecle”.
Le débat qui a lieu autour de I'élargissement de |I'UE et son impact sur
le monde en développement continue a attirer I'attention des chercheurs,
des administrations et des leaders politiques.

Onze sessions thématiques ont eu lieu, a l'occasion desquelles les questions
des perspectives pour les nouveaux membres de I'UE, I'impact de
['élargissement sur le monde en développement, les défis pour la politique
méditerranéenne, la politique commerciale et le role des nouveaux
membres dans l'aide officielle au développement de I'UE ont été présentées
et débattues.

Quatre sessions spéciales ont été consacrées au role des sciences sociales
de I'Europe centrale et orientale dans les études de la transition et du
développement ; elles ont aussi abordé les défis économiques et financiers
pour les pays de I'Europe centrale et orientale. Une session spéciale sur
la gestion du savoir mondial et I'échange du savoir a été organisée en
priorité pour les spécialistes de I'information au sein de I'EADI. Quatre
sessions des Groupes de travail ont été un complément du débat dans
les sessions thématiques ; tant des études de cas régionaux que des
approches ciblées y ont été présentées. >



Slovenia in the working groups. The second keynote speaker Koos Richelle,
European Union representative, explained the importance of development
co-operation issues in the dialogue with the candidate countries, even if
it is not a priority. The rich agenda provided by this conference has,
hopefully, fed the debate on “EU enlargement and development co-
operation”. The conference proceedings will be published in 2003, and
two special issues of the European Journal of Development Research
will present select papers of the conference.

Thanks

The Government of Slovenia and local sponsors, the Irish government,
DFID and BMZ supported the event financially and helped to make this
conference possible. Our special thanks go to all of them.

The organising team of the Institute for Economic Research has done an
excellent job, and we thank them for the good co-operation.

Le discours d'ouverture, tenu par le Président de la Slovénie, M. Janez
Drnovsek, était centré sur I'UE essayant de trouver des solutions aux
probléemes de la mondialisation apres |'élargissement ; plusieurs
communications ont présenté des études de cas de la Slovénie dans les
groupes de travail. Le second discours d'ouverture était celui de Koos
Richelle, représentant I'Union européenne, expliquant combien les themes
de la coopération au développement sont importants dans le dialogue
avec les pays candidats, méme s'ils ne sont pas une priorité. Le riche
programme de travail fourni par cette Conférence a - nous I'espérons
en tout cas - bien nourri le débat sur ['élargissement de I'UE et la coopération
au développement. Les actes de cette conférence seront publiés en 2003,
et deux numéros spéciaux de la revue 'European Journal of Development
Research' présenteront une sélection de communications de la conférence.

Remerciements

Le Gouvernement de la Slovénie et des organismes de soutien locaus,
le Gouvernement irlandais, le DFID et le BMZ ont soutenu financierement

Conference Wehsite

For the first time, EADI prepared the conference with a passworded
section of the EADI website, where registered participants had access to
abstracts of papers and all logistical and other information. The conference
website is now publicly available, and contains all relevant speeches
and papers. The conference website is not only a documentation of the
conference, but also provides a topical dossier on EU enlargement and
development which is updated regularly. -

I'événement et ont rendu possible la tenue de cette conférence. Nos
remerciements tout spéciaux vont & eux tous.

L'équipe organisatrice de I'lER a fait un excellent travail, et nous la
remercions pour la bonne coopération.

Site wehb de la Conférence

Pour la premiere fois, 'EADI a préparé la Conférence en offrant une
section de notre site web consultable par mot de passe ; sur celle-ci, les
participants inscrits avaient acces a des résumeés de documents et a
toute I'information logistique et technique. Le site web de la Conférence
n'est pas seulement une documentation de cette conférence, mais il
offre aussi un dossier régulierement actualisé sur |'élargissement de
I'UE et le développement. [



General Assembly 2002 and Elections

Ljubljana, 20 September 2002

Sheila Page opened the meeting by assessing the work done and compared
the 1999 - 2002 Work Programme with the activities that had effectively
taken place. The Executive Secretary, Thomas Lawo, described the activities
and functioning of the Secretariat over the period 1999 - 2002 in his
progress report. The treasurer's report described the financial situation
during this three-year period. Both report and the accounts 1999 - 2002
were unanimously approved.

The list of the newly elected representatives to the Executive Committee
was unanimously ratified (see listin Annex 5). Sheila Page, EADI's president
during the period 1999 - 2002, stepped down and Louk de la Rive Box
was elected as the new president. As was a team of three vice-presidents:
Isa Baud (The Netherlands), Henning Melber (Sweden) and Jiirgen
Wiemann (Germany) as Deputy President. The task of co-opting five
people on the Executive Committee was delegated to the newly elected
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Assemblée générale 2002 et Elections

Liubljana, 20 septembre 2002

Sheila Page a ouvert I'AG en procédant & une évaluation du travail fait
et en comparant le Programme de travail 1999-2002 aux activités qui
ont effectivement eu lieu. Dans son rapport sur I'évaluation de la situation,
le Secrétaire exécutif, Thomas Lawo, a lui alors décrit les activités et le
fonctionnement du secrétariat pour la période 1999-2002. Le rapport
du Trésorier a mis en lumiére la situation financiére pour cette période
de trois ans. Le rapport d'activité ainsi que les comptes 1999-2002 ont
été approuveés a I'unanimité.

La liste des membres élus au Comité exécutif a été unanimement ratifiée
(voir liste en Annexe 5). Sheila Page, Présidente de I'EADI pendant la
période 1999-2002, s'est retirée, et c'est Louk de la Rive Box qui a été
élu comme nouveau Président. La nouvelle équipe de trois Vice-présidents
a elle aussi été élue : Isa Baud (Pays-Bas), Henning Melber(Suéde) et
Jurgen Wiemann (Allemagne) comme suppléants. La tache de coopter
cing personnes au Comité exécutif a été reléguée au Comité nouvellement
élu comme étant une des actions a entreprendre le lendemain.

-

Committee as its first task the next day.

Louk de la Rive Box gave an introduction to his vision of and work plan
2002 - 2005 for EADI as the forum in Europe where theoretical approaches
to globalisation and inequality are debated. It suggested the following
main areas of concern:

Research - EADI as the quality forum in Europe for research on global
development, transformation and guided change issues.

Training - EADI as the hub for Europe-wide training programmes.
Knowledge Transfer - Links between traditional and modern ways of
exchanging information.

Membership - EADI needs to have a membership drive.

This work programme would be revised in the coming months, and
then distributed to all EADI members and made available on the EADI
website.

Official thanks were addressed to Sheila Page, EADI's outgoing
president. -

':' g

—{

Louk de la Rive Box a fait ensuite une introduction de sa vision et du
plan de travail 2002-2005 de I'EADI en tant que le forum en Europe ol
les approches théoriques sur les themes de la mondialisation et des
inégalités sont débattues. Ce plan de travail suggeére les pistes d'action
dans les domaines suivants :

Recherche - L'EADI en tant que le forum européen de qualité pour la
recherche

sur les themes du développement mondial, de la transformation et du
changement autoguidé.

Formation - L'EADI en tant que point focal pour des programmes de
formation paneuropéens.

Transfert du savoir - Liens entre les méthodes traditionnelles et moder-
nes d'échange d'information.

Membres - L'EADI doit s'orienter vers ses membres.

Ce programme de travail devrait étre révisé pendant les mois prochains,
et ensuite distribué a tous les membres de I'EADI et publié sur le site
web.

Sheila Page, la Présidente sortante a été remerciée officiellement. m



Director's meeting

The 10th General Conference offered the opportunity for an ad-hoc
meeting of Directors of EADI member institutes. The meeting was convened
by Simon Maxwell, ODI, and delivered reflections on the role of the
institutions and their Directors in the Association. It was agreed to have
these meetings on a regular basis, in order to carry forward the co-
operation of institutes and improve knowledge management and exchange
between organisations. An article on creating networks of development
institutions written by Simon Maxwell is published in the EADI newsletter
3-2002 and on the EADI website. =

Rencontre des Directeurs

La dixieme Conférence générale a offert une opportunité idéale pour
tenir une réunion ad hoc de directeurs et directrices d'instituts membres
de I'EADI. La réunion a été organisée par Simon Maxwell, de I'ODI, et
elle a fourni des réflexions sur le role des institutions et de leurs directeurs
au sein de notre association. Il a été convenu d'organiser ce type de
rencontre réguliérement, afin de promouvoir la coopération des instituts
et d'améliorer la gestion du savoir et I'échange entre les organisations.
Un article sur la création de réseaux d'institutions de développement
écrit par Simon Maxwell a été publié dans la Lettre d'information de
I'EADI 3-2002 et sur notre site web. [
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Working Group Activities

The newly established Sub-Committee on Working Groups is tasked by
the Executive Committee to ensure that the quality criteria of EADI Working
Groups are maintained and respected. Furthermore, quality performance
in the Working Groups is supported practically and financially. Hence
Working Groups are monitored, assessed and where possible actively
supported. To this end, guidelines for Working Groups provide the
necessary frame of reference and define the common understanding.

Activities of the EADI Working Groups focussed mainly on the General
Conference. Most of the Working Groups held a session at the Conference
(details on their sessions and the relevant papers can be found on the
EADI Website). The commitment of the Working Group conveners added
considerably to the success of the conference. A special thanks goes to
all of them. The list of the Working Groups in existence by the end of
2002 with further particulars on their conveners is included on page xx.
The following overview highlights especially activities in addition to those
at the Conference.

Activités des Groupes de travail

Le Sous-comité des Groupes de travail récemment créé a recu du Comité
exécutif la tache d'assurer que les critéres de qualité des Groupes de
travail de I'EADI soit maintenus et respectés. De plus, les Groupes de
travail qui fournissent un travail de qualité peuvent étre soutenus
pratiquement et financierement. C'est pourquoi ils sont suivis, évalués,
et si possible soutenus activement. A cette fin, les lignes de conduite
pour les Groupes de travail offrent le cadre de référence nécessaire et
définissent la stratégie commune.

Les activités des Groupes de travail de I'EADI se sont surtout centrées
sur la Conférence générale. La plupart de nos Groupes de travail ont
tenu une session de travail au cours de cette Conférence. On peut prendre
connaissance de leurs

sessions et des documents importants sur notre site web.

L'ardeur et le zéle des responsables des Groupes de travail ont
considérablement contribué au succes de la Conférence. Qu'ils en soient
tout spécialement remerciés. La liste des Groupes de travail qui existent
fin 2002 avec les coordonnées de leurs responsables est inclue dans la
page .Lerelevé quisuit metsurtout en lumiére les activités additionnelles
a celles liées a la Conférence.

Aid Policy and Performance

A co-opeative project between CIDIN, University of Nijmegen (The
Nethelands), and NUPI (Norway) on “Perspectives on European
Develoment Assistance” was organised, resulting in aworkshop in Nijmegen
on 4 - 5 July 2002. A publication is being prepared for the EADI Book
Series.

Go-operation in Development and Area
Studies Training

European Master in European Development Co-operation

This idea for collaborative activity between a series of EADI member
institutes is an initiative for which the Working Group was seeking
SOCRATES support for Curriculum Development. This project is the
first expression of the desire expressed by several institutes to co-operate
in offering a specialist master which does not compete with existing
provision in EADI institutes, but which draws initially on the comparative
advantage of a number of institutes, primarily in some of the smaller
countries of the EADI constituency: Finland, Scotland, The Netherlands,
Portugal, Switzerland, Ireland and Hungary. >

Politique de I'aide

Un projet commun au CIDIN, a I'Université de Nimegue (Pays-Bas) et
au NUPI (Norvege) sur “les perspectives de I'aide au développement
européenne” a été organisé ; il a débouché sur un atelier qui s'est tenu
a Nimegue les 4 et 5 juillet 2002. Une publication en est ressortie ; elle
paraitra dans EADI Book Series.

Coopération en matiére de tormation sur le
développement et les aires géographiques

Maitrise européenne en coopération au développement : cette idée de
mettre en place une collaboration entre une série d'institutions membres
est une initiative pour laquelle le Groupe de travail a recherché le soutien
du programme SOCRATES pour le Curriculum de développement.

Ce projet est la concrétisation du désir exprimé par plusieurs instituts de
coopérer entre eux pour offrir ensemble une maitrise spéciale qui ne
ferait pas concurrence aux conditions existant dans les instituts, mais
qui initialement tirerait des avantages comparatifs de projets existants
au sein d'adhérents de petits pays : Finlande, Ecosse, Pays-Bas, Portu-
gal, Suisse, Irlande et Hongrie.

A coté du travail de renforcement de la base de données sur les avantages
comparatifs des centres membres du Groupe de travail, le Groupe »



Besides the continued development of a database on the comparative
advantage of centres in DAS, the Working Group organised student and
staff mobility within a pilot project supported by the Institute for Social
Studies (ISS), The Hague, the Institut Universitaire d'Ftudes du
Développement (IUED), Switzerland, and the Centre for African Studies
(CAS), Scotland. In addition, the Working Group examined some features
of Development and Area Studies in the Iberian Peninsula.

Europe and Latin America

The group organised a workshop with the title “Whither Bolivia? Governance
and participation in retrospect and perspective”, on 28 November 2002
at IUED, Geneva.

Gender and Development

A workshop on “Gender, knowledge and participation on research for
policy formulation” was organised on 15 - 16 March 2002 in Rome,
hosted by SID International. The report is available on the EADI website.

=
de travail a organisé des échanges de chercheurs et de permanents
dans le cadre d'un projet soutenu par I'Institut des études sociales (1SS)
de La Haye, I'Institut universitaire d'études du développement (IUED)
de Genéve et le Centre for African Studies (CAS) d'Ecosse. Enfin, concernant
la péninsule ibérique, le Groupe a passé en examen des éléments des
études du développement et d'aires géographiques particuliéres.

Europe et Amérigue latine

Le Groupe de travail a organisé le 28 novembre 2002 a I''UED de Genéve
un atelier dont le titre était : “Ot va la Bolivie ? Gouvernance et participation
populaire : bilan et perspectives”.

Genre et développement

Le Groupe de travail a organisé un atelier sur “Genre, savoir et participation
a la recherche pour formuler la politique” les 15 et 16 mars 2002 a
Rome, ol il était hote de SID International. Le rapport est disponible sur
e site web de I'EADI.

Gouvernance

Ce Groupe de travail s'est reconstitué en 2002, sa premiére activité a

Governance

The Working Group re-established itself in 2002 and its first activity was
the organisation of three Working Group sessions at the 10th General
Conference of EADI.

Industrialisation Strategies

The Group concentrated on organising a workshop on “Working in (clusters
of) small enterprises: job quality and labour conditions in a globalising
world” which will take place in January 2003.

Information Management

The Working Group published a report and several papers presented to
the 26th annual meeting in Bordeaux in the Journal “Information
Development” (Bowker/Saur). The group was involved in organising a
special session on knowledge management at the 10th General Conference
of EADI. On the same occasion, the Working Group met for its 27th year
running. >

été d'organiser trois sessions de Groupes de travail lors de notre dixieme
Conférence générale.

Stratégies d'industrialisation

Le Groupe de travail s'est concentré sur I'organisation d'un atelier sur
“Travailler en (groupes de) petites entreprises : qualité des I'emploi et
conditions de travail dans le contexte de la mondialisation” qui se tient
en janvier 2003.

Gestion de I'information

Le Groupe de travail a publié un rapport et plusieurs documents qui
ont été présentés & la 26e réunion annuelle a Bordeaux dans le magazine
“Information Development” (Bowker/Saur). Le groupe a été impliqué
dans I'organisation de la session spéciale sur la gestion de I'information
a la dixieme Conférence générale de I'EADI. A la méme occasion, le
Groupe de travail a tenu sa 27e réunion annuelle.

Nouveaux régionalismes et développement
mondial

Ce Groupe de travail nouvellement constitué s'est réuni pour la  »
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New Regionalisms and Global Development

The newly constituted Working Group met for the first time at the 10th
General Conference and its first activity was to organise three panels.

Science and Technology for Development

During the year the forth INTECH-CERES-EADI one-day conference on
“Innovation, Learning and Technological Dynamism of Developing
Countries” was organised.

A book based on the conference series was published in 2002:

Mani, Sunil (2002), Government, Technology Policy: An International
Comparative Analysis, New Horizons in the Economics of Innovation
Series, Cheltenham: Edward Elgar.

Trade Policy

The group aimed to re-launch the Trade Policy Working Group at the
General Conference and organised a session. [

Lok Eddijons

hial-Marinussen and
5, Lauridsen

premiére fois lors de la Conférence générale, et sa premiére activité a
été d'y organiser trois débats d'experts.

Science ef technologie pour le
développement

L'année passée, la quatrieme conférence d'une journée de INTECH-
CERES-EADI a été organisée sur le theme “Innovation, apprentissage et
dynamisme technologique dans les pays en développement”

Un livre reprenant la série de conférences a été publié en 2002 :
Mani, Sunil (2002) Government, Technology Policy : An International
Comparative Analysis, New Horizons in the Economics of Innovation
Series, Cheltenham : Edward Elgar

Politigue commerciale

Le Groupe avait comme objectif de relancer le Groupe de travail lors de
la Conférence générale et a organisé une session. [

Publications and Information Systems

EADI developed several of the publications and information systems
further. The EJDR brought out a special issue on “Changing Global and
Regional Conditions for National Economic Restructuring in Asia”, by
guest editors John Degnbol-Martinussen and Laurids S. Lauridsen, and
a second issue focusing mainly on land and water rights. A meeting with
Frank Cass Publishers was held in November 2002 in Maastricht in order
to discuss options for the future publication policy in regard to the EJDR
and the EADI Book Series. NORAD sponsored the subscription to member
institutions of our sister organisations in ICCDA, and extended this support
over 2003. News from members was exchanged through two print issues
of the EADI Newsletter (in English and French) and four issues of the e-
newsletter. The EADI website is fast becoming an important, interactive
tool for communication between members, and with the wider networks
of interested people.

Website

The website, regularly updated and maintained by the Secretariat with
the help of an authoring system, features the latest EADI news and links
to all member institutions and Working Groups. In 2002, major contents
was added to the Association's web presence. An important project was
the preparation and presentation of the follow-up of the 10th General
Conference on the web. A restricted area for registered conference
participants was set up. A publicly accessible conference website with a
dossier on EU enlargement and relevant speeches and papers was »

Publications et systémes d'information

L'EADI a continué a perfectionner les systemes de publication et
d'information. Le magazine EJDR a publié, avec les rédacteurs invités
John Degnbol-Martinussen et Laurids S. Lauridsen, un numéro spécial
sur “Changing Global and Regional Conditions for National Economic
Restructuring in Asia”, ainsi qu'un second numéro spécial sur les droits
de laterre et ceux de |'eau. Une réunion avec la maison d'édition Frank
Cass a eu lieu en novembre 2002 & Maastricht ; son but était de discuter
les options futures pour la politique de publication concernant les produits
“EJDR" et “EADI Book Series”. NORAD a parrainé les frais de cotisation
des institutions membres de nos organisations sceurs dans I''CCDA et a
décidé de prolonger ce soutien au dela de 2003. A travers deux numéros
imprimés de la Lettre d'information de I'EADI (en Anglais et en Francais)
et quatre numéros de sa version électronique, les membres ont échangé
des nouvelles. Le site web de I'EADI devient rapidement un important
instrument interactif de communication entre les membres et un large
réseau de personnes intéressées.

Notre site web

Le site web, régulierement actualisé et géré par le Secrétariat grace a
une clé de justification d'acces, fournit les derniéres nouvelles de I'EADI
et des liens vers toutes les institutions membres et les Groupes de travail.
En 2002, des éléments importants ont été ajoutés a la présence de
['association sur la toile. Un projet important a été la préparation et le
suivi de notre dixieme Conférence générale et son site propre sur b



made available shortly after the conference. A special site was dedicated
to the ICCDA network, featuring news from EADI's sister organisations.
The Extranet was enlarged for the members of the Executive Committee
and the Secretariat as a restricted access workspace. Several online directories
generated by our Joint Contacts Database offer an access to datasets of
organisations. First steps were taken in order to make a shift from a
descriptive website to a dynamic one.

EADI Newsletter

The EADI Newsletter focused mainly on the 10th General Conference of
EADI. The sessions of the conference were featured in a double issue 1-
2/2002. In the issue 3-2002 detailed session reports, and the report of
the General Assembly were featured. The printed newsletter is also available
as a pdffile on the EADI website.

EADI e-newsletter

The EADI e-newsletter is an efficient and frequently visited information
service for EADI members as well as the general public to stay informed
about the development research community. It reaches over 1200
subscribers at the moment, and four to five new people subscribe each
week. It features news from members and partners, from EADI Working
Groups, news on training courses, publications and conferences. m

latoile. Un domaine & accés restreint aux membres inscrits & la Conférence
a été mis en place. Un autre domaine accessible a tous a été ajouté a
notre site peu aprés la Conférence; il contient un dossier sur |'élargissement
de I'UE et les discours, interventions et documents importants. Un site
spécial a été ouvert pour le réseau de 'lCCDA ; celui-ci offre des informations
venant des organisations sceurs de I'EADI. L'Extranet, quant & lui, a été
élargi aux membres du Comité exécutif et aux permanents du Secrétariat,
comme domaine de travail interne. Plusieurs annuaires en ligne ont été
réalisés par notre systtme Base de données communes, ils permettent
ainsi de prendre connaissance de données spécifiques des organisations.
Des premiers travaux ont été entamés pour passer d'un site purement
descriptif a un site dynamique.

La Lettre d'information de I'EADI

Dans la Lettre d'information de I'EADI nous avons surtout mis |'accent
sur notre dixieme Conférence. Les sessions de la Conférence ont été
reprises dans le numéro double 1-2/2002. Dans le numéro 3/2002 on a
publié des rapports détaillés des sessions, et on y mis un rapport de
I'Assemblée générale. La version imprimée de la Lettre d'information
de I'EADI est aussi disponible en fichier pdf sur notre site.

Version électronique de Ia Lettre
d'information de 1"EADI

La Lettre d'information électronique de I'EADI est un service d'information
efficace et souvent visité tant par les membres que par le grand »

inmaen m le e

public qui veut s'informer sur la communauté de recherche en
développement. Actuellement elle touche plus de 1200 abonnés, et 4
ou 5 personnes s'abonnent chaque semaine. Elle présente des nouvelles
venant des membres et des partenaires, des groupes de travail de I'EADI,
et donne des informations sur les cours de formation, les publications
et les conférences. [
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EADI Publications 2002 / Publications EADI 2002

European Journal of Development Research
London, Frank Cass and Co.

Volume 14, N° 1, June 2002

Themed Issue: Changing Global and Regional Conditions for National Economic Restructuring in
Asia.

Guest Editors: John Degnbol-Martinussen and Laurids S. Lauridsen

Introduction: Changing Global and Regional Conditions for National Economic Restructuring in Asia by John Degnbol-Martinussen and Laurids S Lauridsen
Globalisation and the State: Theoretical Paradigms by Kristen Nordhaug

Globalization, Regionalization and Security: The Asian Experience by Bjérn Hettne

External Constraints on Policy-making and Industrial Development in India by John Degnbol-Martinussen

Why are there Differences in the Resilience of Malaysia and Taiwan to Financial Crisis? by Chin Kok Fay and Kristen Nordhaug

Coping with the Triple Challenge of Globalisation, Liberalisation and Crisis - The Role of Indistrial Technology Policies and Technology Institutions in Thailand by
Laurids S Lauridsen

Explaining Change in National HRD Strategies: The Case of Three Asian Tigers by David Ashton

Dilemmas of a Proactive Human Resource Development Policy in Malaysia by Daniel Fleming and Henrik Seborg

Trips and Industrial Technology Development in East and South Asia by Rajah Rasiah

Governance in East and Southeast Asia: What's New? by Amiya Bagchi

Globalization, Governance and Development: A Political Economy Perspective by Helga Hveem

The Expanding Global Income Gap: How Reliable is the Evidence? by Marian Radetzki and Bo Jonsson

Global Governance versus Domestic Governance: What Roles for International Institutions? by Jean-Pierre Allegret and Philippe Dulbecco

The New Right, Structural Adjustment and Turkish Agriculture: Rural Responses and Survival Strategies by Ziilkiif Aydin

Volume 14, N° 2, December 2002
Editor: C. Lund

Formalisation and Informalisation of Land and Water Rights in Africa: An Introduction by Tor A. Benjaminsen and Christian Lund

Reinventing Institutions: Bricolage and the Social Embeddedness of Natural Resource Management by Frances Cleaver

Neither Tragedy Nor Enclosure: Are There Inherent Human Rights in Water Management in Zimbabwe's Communal Lands? by Bill Derman and Anne Hellum
The Interplay Between Formal and Informal Systems of Managing Resource Conflicts: Some Evidence from South-Western Tanzania by Faustin P. Maganga
Scrambling for Land in Tanzania: Processes of Formalisation and Legitimisation of Land Rights by Rie Odgaard

When Farmers Use 'Pieces of Paper' to Record Their Land Transactions in Francophone Rural Africa: Insights into the Dynamics of Institutional Innovation by
Philippe Lavigne Delville

Monetary Land Transactions in Western Burkina Faso: Commoditisation, Papers and Ambiguities by Paul Mathieu, Mahamadou Zongo and Lacinan Paré
Race for the Prize: Land Transactions and Rent Appropriation in the Malian Cotton Zone by Tor A. Benjaminsen and Espen Sjaastad

Custom, Contracts and Cadastres in North-West Rwanda by Catherine André

Global Governance versus Domestic Governance: What Roles for International Institutions? by Jean-Pierre Allegret and Philippe Dulbecco
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EL@ND - European Libraries
Network for Development

The consortium presented the newly developed prototype to the EU,
DG Development and was also in contact with DG Research of the EC.
In 2002, the consortium was preparing the integration of new members
like the RAFID/Bordeaux, the Chr.Michelsen Institute (CMT), Bergen, and
University College Dublin (UCD) into the project, which was scheduled
for 2003. The following form the present partners' core group:

Institute for International Studies (11S), Copenhagen; www.cdr.dk
Capacity Building International (INWENT gGmbH), Bonn;
www.inwent.org

ECDPM - European Centre for Development Policy Management,
Maastricht; www.ecdpm.org

Fundacié CIDOB - Centre d'Informacid i Documentaci6 Internacionals
a Barcelona; www.cidob.org

IDS - Institute of Development Studies, Brighton; www.ids.ac.uk/
ids

IUED - Institut universitaire d'études du développement, Genéve;
www.unige.ch/iued

OEFSE - Austrian Foundation for Development Research, Vienna;
www.oefse.at, and last but not least the co-ordinating partner
EADI - European Association of Development Research and Trai-
ning Institutes, Bonn; www.eadi.org -

EL@ND - Réseau européen de
bibliothéques du développement

Le groupement a présenté a I'UE le nouveau prototype c-a-d a la DG
Développement, et il a été aussi en contact avec la DG Recherche. En
2002, le groupement a préparé l'intégration dans le projet de nouveaux
membres tels que le RAFI de Bordeaux, I'Institut C. Michelsen de Ber-
gen et le University College de Dublin, qui est prévue pour 2003. Le
noyau actuel de partenaires est composé de :

Institute for International Studies (ISS), Copenhague ; www.cdr.dk
Capacity Building International (InWEnt gGmbH), Bonn ;
www.inWent.org

ECDPM - European Centre for Development Policy Management,
Maastricht ; www.ecdpm.org

Fundacié CIDOB - Centre d'Informacié i Documentacio Internacionals
a Barcelona ; www.cidob.org

IDS - Institue of Development Studies, Brighton ; www.ids.ac.uk/
ids

IUED - Institut universitaire d'études du développement, Genéve ;
www.unige.ch/iued

OEFSE - Austrian Foundation for Development Research, Vienne ;
www.oefse.at.

EADI- Association européenne des instituts de recherche et de
formation en matiére de développement, Bonn ; www.eadi.org m

Contacts Database “OneSite Europe”

One of the most important management tools in today's networked
organisations is a system of tracking information about contacts (people
and organisations). EADI is a member of a Joint Contacts Database Sy-
stem, which is shared by CIDSE, Brussels, EUFORIC and ECDPM, both
Maastricht, IICD, The Hague, and the OECD Development Centre, Paris.
Allthese partners use the OneSite Europe online system. Focussing strongly
on fields of interests, thematic expertise and other information which is
essential for improving networking, the database is an important tool
for facilitating contacts among researchers and for supporting the work
of the EADI Working Groups by bringing together researchers with the
same fields of interest. Therefore a questionnaire was sent to all members
in 2001, and a reminder in 2002.

More than 50% of our members answered the questionnaire, so that it
was possible to get as specific and detailed information as possible on
EADI members. The relevant directories of EADI member institutes are
available on the EADI website. Another result of the shared database is
the Directory of Organisations Working in Development, also available
on the EADI website. An online search facility was enabled. [

Base commune de données
“OneSiteEurope”

Un des instruments de gestion les plus importants pour les organisations
modernes travaillant en réseaux est un systéme de recherche de contacts
(personnes ou organisations). L'EADI est membres du groupement appelé
Joint Contact Database System, qui est commun & la CIDSE a Bruxelles,
a EUFORIC et ECDPM tous deux a Maastricht, a ICCD a La Haye et au
Centre du développement de I'OCDE a Paris.

Tous ces partenaires font emploi du systéme en ligne appelé
OneSiteEurope. Mettant I'accent surtout sur les secteurs d'intérét, la
compétence thématique et tout autres type d'information essentiel pour
améliorer substantiellement le travail de réseautique, la base de données
est un outil important pour rendre plus facile les contacts entre les
chercheurs et soutenir le travail de Groupes de travail de I'EADI en
permettant un contact entre chercheurs du méme secteur. C'est pourquoi
un questionnaire a été envoyé a tous les membres en 2001, et un rap-
pel en 2002. Plus de 509% de nos adhérents ont répondu a ce questionnaire,
rendant donc possible la collecte d'informations les plus détaillées et
spécifiques possibles sur les membres de I'EADI. Les annuaires important
d'instituts membres sont disponibles sur le site de I'EADI. Un autre résultat
de labase de donnée commune est I'Annuaire des organisations travaillant
dans le développement, disponible lui aussi sur notre site web. On'y a
ajouté un moteur de recherche en ligne. [
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Membership and Networking

EADI had the privilege to admit a number of new members (see page
xx) to the Association. While we welcome them into EADI, the Executive
Committee considers an additional membership drive to be necessary,
to at least stabilise, if not increase the number of member institutes,
associates and individuals. A Sub-committee on Membership was
established to deal with these challenges.

ICCDA

Working together requires active partnerships within the development
community from North and South, East and West. A unique platform
for this is the Inter-Regional Co-ordinating Committee of Development
Associations (ICCDA) with sister networks all over the world. Despite all
the forward-looking promises made at the last ICCDA meeting in 1999
in Paris, the present collaboration within ICCDA is regrettably weak and
unstructured. The former co-operation in joint projects no longer exists,
which does not mean that the individual member associations are not
very active at their respective levels and within their regions. There is a
lot of potential for joint programmes. All five have quite comparable
working group structures that could liase with those of EADI. In order to
make ICCDA activities, contact persons and programmes more visible,
EADI has started to feature news from its sister organisations on its
website. NORAD sponsored the subscription of the EJDR to member
institutions of our sister organisations in ICCDA, and extended this support
over 2003.

Adhérents a I'EADI et travail en
raseau

L'EADI a eu le privilege d'admettre plusieurs nouveaux membres dans
I'association (voir page ). Tout en leur souhaitant la bienvenue, le Comité
exécutif estime qu'il est nécessaire de stabiliser, si pas d'augmenter le
nombre de membres institutionnels, associés et individuels. Un Sous-
comité des membres a été mis en place pour faire face a ces défis.

ICCDA

Le fait de coopérer suppose que I'on vive des partenariats actifs au sein
de la communauté de recherche sur le développement, du Nord au
Sud, de I'Est a I'Ouest. Une plate-forme unique de partenariat est le
Comité de coordination interrégional des associations du développement
(I'ICCDA) et ses associations sceurs du monde entier. Malgré les promesses
pour l'avenir faites lors de la derniére réunion de I''CCDA en 1999 a
Paris, notre collaboration avec I'lCCDA est pour le moment
malheureusement faible et non-structurée. L'ancien type de coopération
au travers de projets communs n'existe plus, ce qui ne signifie pas que
des associations membres ne sont pas individuellement trés actives a
leurs propres niveaux d'action et dans les régions qui leurs sont spécifiques.
Il'y a beaucoup de potentialité pour des programmes communs. Tous
les cinq réseaux disposent de structures de groupes de travail bien
comparables qui pourraient se mettre en liaison avec ceux de I'EADI.
Afin de rendre les activités, les personnes de contact et les programmes

Other contacts

Over the past few years, EADI has developed good public relations.
EADI is quite well known in the development community in Bonn and is
an active partner of the Centre for International Co-operation Bonn (CIC).
Among the other existing networks, EADI values its membership in
OneWorld International (London/UK), the Society for International
Development, SID International (Rome/lItaly), the International Social
Science Council, ISSC (Paris/France) and the Global Development Network,
GDN/GDNet (Washington/USA) as an appropriate way to foster profes-
sional partnerships and joint ventures.

Especially the Global Development Network and its service arm, the
GDNet, offer new avenues of international co-operation, co-ordination
and exchange. GDN is structured in such a way that regional hubs cover
certain continent-specific programmes. Quite a few EADI members
collaborate with the GDN and GDNet in various concrete projects. The
Executive Secretary of EADI regularly attends the annual meetings of
GDN and is a member of the Steering Committee of the GDNet.

In addition, EADI is an institutional member of EUFORIC in Maastricht/
the Netherlands. Thomas Lawo is elected Treasurer and continues to
represent the ordinary members of this co-operative on the Board of
EUFORIC. These networks provide various opportunities for EADI and
our members. =

de I''CCDA plus visibles, I'EADI a commencé a publier des nouvelles de
ses organisations sceurs sur son site. NORAD a subventionné I'abonnement
de I'EJDR aux institutions membres de nos organisations sceurs au sein
de I'lCCDA, et a reconduit ce soutien au dela de 2003.

Autres contacts

Pendant les dernieres années, I'EADI a développé de bonnes relations
publiques. L'EADI est bien connu au sein de la communauté du
développement établie a Bonn, et 'EADI est un partenaire actif du Centre
pour la coopération internationale (CIC) dont le siege est a Bonn.
Parmi les autres réseaux qui existent, |'EADI valorise le fait qu'il est membre
de OneWorldInternational (Londres,RU), de la Société pour le
développement international, SID International (Rome,ltalie), du Conseil
international des sciences sociales (Paris,France) et du Réseau pour le
développement mondial ,

RDM et GDNet (Washington,USA) en tant que moyen fort approprié
pour soutenir des partenariats professionnels et des joint ventures.

En particulier, le RDM et sa branche de services, le GDNet, offrent de
nouvelles possibilités de coopération internationale, de coordination et
d'échange. Le RDM est structuré de telle sorte que les moyeux régionaux
couvrent certains programmes spécifiques aux continents. Seulement
quelques membres de I'EADI collaborent avec le RDM et le GDNet
pour divers projets concrets. Le Secrétaire exécutif participe régulierement
aux réunion annuelles du RDM et il est un membre du Comité directeur
du GDNet. >
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De plus, I'EADI est un membre institutionnel d'EUFORIC situé a Maas-
tricht aux Pays-Bas. Thomas Lawo a été élu Trésorier et continue de
représenter les membres ordinaires de cette coopérative au sein du
Conseil de direction d'EUFORIC.Ces réseaux fournissent des occasions
de travail énormes pour I'EADI et pour nos membres. =
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Income and Expenditure Statement of the EADI Secretariat for the Year 2002
(EURDS)

Etat des revenues et des dépenses du Secrétariat de I'EADI pour 2002
(en EUROS)




Funders and Sponsors 2002

EADI and members gratefully acknowledge generous support from the
following institutions:

German Federal Ministry for Economic Co-operation and Development
(BM2)

LAND NRW / Federal City of Bonn

NORAD, Oslo

Slovenian Ministry for European Affairs

Slovenian Ministry for Economic Affairs

Nova Ljubljanska banka

Department for International Development (DFID), UK
Irish Government

Petrol Ljubljana, Slovenia

Iskra-tel, Kranj, Slovenia

HIT Gorica, Slovenia

MKZ Ljubljana, Slovenia

GZS Ljubljana, Slovenia

FINANCE Ljubljana, Slovenia

CIDOB Foundation, Barcelona

and all EADI members.

o S

Al

Bailleurs de fonds et parrains de
2002

L'EADI et ses membres sont trés reconnaissants pour le généreux soutien
obtenu des institutions suivantes :

le Ministere Fédéral Allemand de la Coopération Economique et du
Développement (BMZ)

le Land de Rhénanie du Nord-Westphalie / la Ville Fédérale de Bonn
NORAD a Oslo

le Ministere Slovene des Affaires Etrangéres

le Ministere Slovéne des Affaires Economiques

la Banque Nova Ljubljanska

Departement for International Development (DFID), RU

le Gouvernement Irlandais

Petrol Ljubljana, Slovénie

Iskra-tel, Kranj, Slovénie

HIT Gorica, Slovénie

MKZ, Slovénie

GZS Ljubljana, Slovénie

FINANCE Ljubljana, Slovénie

la Fondation CIDOB & Barcelone

et tous les membres de I'EADI.
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EADI Secretariat Team / L'Equipe de I'EADI

Thomas Lawo

Susanne von ltter

Fikretcan Akdeniz

Executive Secretary

Assistant Executive Secretary

Project Assistant

Tel: +492282618102  E-mail: lawo@eadi.org

Tel: +4922826 18102  E-mail: itter@eadi.org

Tel: +4922826 18102 E-mail: akdeniz@eadi.org
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Working Groups / Groupes de travail (May 2003)

(1) Aid Policy and Performance /
Politigue de 1'aide

Mr Robrecht Renard

University of Antwerp - Institute of Development
Policy and Management

Middelheimlaan 1

2020 ANTWERPEN - Belgium

Tel: (32) 22180660 , Fax: (32) 3-2180650
E-mail: robrecht.renard@ua.ac.be

Mr Paul Hoebink

CIDIN, Catholic University of Nijmegen (KUN)
P.0.Box 9104

6500 Nijmegen - The Netherlands

Tel: (31)24 361 57 86, Fax: (31)24 361 59 57
E-mail: P.Hoebink@maw.kun.nl

Mr Gorm Rye Olsen

Centre for Development Research,
Gammel Kongevej 5,

1610 Copenhagen V - Denmark

Tel: (45) 33 85 47 33, Fax: (45) 33 25 81 10
E-mail: gro@cdr.dk

Mr Jean-Jacques Gabas

Institut Universitaire de Technologie d'Orsay
Plateau de Moulon

91400 Orsay - France

Tel: (33) 1 6936000, Fax: (33) 160193318
E-mail: gabas@iut-orsay.fr

(2) Co-operationin Training /
Goopération en matiére de formation
an développement

Mr Kenneth King

Centre of African Studies, University of Edinburgh
EH8 9DL Edinburgh - UK

Tel: (44) 131 - 650 38 79, Fax: (44) 131 - 650 65 35
E-mail: kenneth king@ed.ac.uk

Mr Michel Carton

|UED - Institut universitaire d'études du développement
B.P.136

1211 Geneva 21 - Switzerland

Tel: (41) - 22 906 59 01, Fax: (41) - 22 906 59 94
E-mail: Michel.Carton@iued.unige.ch

(3) Europe and Latin America / Europe el
Amérigue latine

Mr Claude Auroi

IUED

B.P. 136

1211 Geneva 21- Switzerland

Tel: (41) 22 - 906.59.55, Fax: (41) 22 - 906.59.47
E-mail: auroi@iued.unige.ch

Mr Christian Freres

AIETI - Associacion de investigacion y
especialization sobre temas iberoamericanos
Claudio Coello, 101 - Bajo C

28006 Madrid -Spain

Tel: (34) 91 - 577 06 40, Fax: (34) 91 - 576 30 70
E-mail: cfreres@aieti.es

Ms Isabel Yépez del Castillo

Institut d'études du développement (GRIAL)
1, Place des Doyens

B-1348 Louvain-la-Neuve, Belgium

Tel: (32) 010 47 33 68 Fax: (32) 010 47 28 05
E-mail : yepez-dvip@ud.ac.be

(4) Gender and Development / Genre et
développement

Ms Joy Clancy

Technology and Devt. Group, University of Twente
BP 217

7500 AE Enschede- Netherlands

Tel: (31) 53 - 498 35 37, Fax: (31) 53 - 489 30 87
E-mail: J.S.Clancy@tdg.utwente.nl

Ms Irna van der Molen

Technology and Devt. Group, University of Twente
BP 217

7500 AE Enschede- Netherlands

Tel: (31) 53 - 498 35 37, Fax: (31) 53 - 489 30 87
E-mail: PvanderMolen@tdg.utwente.nl

Ms Gudrun Lachenmann

Universitat Bielefeld, Sociology of Development
Research Centre

Postfach 100131

33501 Bielefeld - Germany

Tel: (49) 521 - 106 46 41, Fax: (49) 521 - 106 29 80
E-mail: Gudrun.Lachenmann@uni-bielefeld.de

(5) Governance / Gouvernance

Mr Gordon Crawford

Centre for Development Studies, Institute for Politics
and International Studies, University of Leeds

LEEDS LS2 9JT - UK

Tel: (44) 113 233 4439 (direct)

(44) 113 233 4382 (Dept office), Fax: (44) 113 233 4400
E-mail: G.Crawford@leeds.ac.uk

Mr Christian von Haldenwang

German Development Institute

Tulpenfeld 4

53113 Bonn - Germany

Tel: (49) 228 - 94927 184, Fax: (+49) 228 - 94927 130
E-mail: Christian.Haldenwang@die-gdi.de

(6) Industrialisation Strategies / Stratégies
g'industrialisation

Mr Meine Pieter van Dijk

Faculty of Economics, Erasmus University

P.O. Box 1738

3000 DR Rotterdam - Netherlands

Tel: (31) 10 - 408 18 70, Fax: (31) 10 - 408 91 53
E-mail: mpvandijk@few.eur.nl

Mr Ani Sverrisson

Department of Sociology, Stockholm University
106 91 Stockholm - Sweden

Tel: (46) 816 - 39 17, Fax: (46) 8612 - 25580
E-mail: arni.sverrisson@sociology.su.se

(7) Information Management / Gestion de
I'information

Ms June Stephen

Oxfam GB

274 Banbury Road

Oxford OX2 7DZ

United Kingdom

Tel.: (+44)18 65 313 755, Fax; (+44)18 65 313 713
E-mail: jstephen@oxfam.org.uk

Ms Danielle Bouhajeb

INTIF - Agence de la Francophonie

15 Quai Louis XVIII

33000 Bordeaux - France

Tel: (+33)556015900, Fax: (+33)556517851
E-mail: danielle.bouhajeb@francophonie.org

Mr Chris Addison

communiq.org

Maastrichter Br 21b

6211 ES Maastricht - The Netherlands

Tel: (+31) 61 50 60 329, Fax: (+31) 43 325 4122
E-mail: chris@communig.org

(8) New Regionalisms and Glohal
Development / Nouveaux regionalisms et
développement mondial

Mr Timothy Shaw

Institute of Commonwealth Studies, University of London
28 Russell Square

London WC1B 5DS - UK

Tel: (44) 20-7862 8844, Fax: (44) 20-7862 8820

E-mail: tim.shaw@sas.ac.uk

Mr Morten Boas

Institute for Applied International Studies
Borggt. 2B

P.O. Box 2947 Toyen

0608 OSLO - Norway

Tel:(47) 22-088626, Fax: (47)-22-088700
E-mail : Morten.Boas@fafo.no

(9) Rise and Decline in the World System /
Groissance et déclin au sein du systéme
mondial

Mr Stefaan Marysse

University of Antwerp - Institute of Development
Policy and Management

Prinstraat, 13

2000 Antwerp - Belgium

Tel: (32) 3 - 220 40 36, Fax: (32) 3 - 220 44 20
E-mail: fte.marysse.s@alpha.ufsia.ac.be

Mr Victor Krassilchtchikov

IMEMO, Institute of World Economy and International Relations

Centre for Development and Modernisation Studies
Russian Academy of Sciences

23, Profsoyuznaya str.

Moscow 117997 - Russia

Fax: (7-095)1206575

E-maiL f1victor@mtu-net.ru

(10)Science and Technology for
Development/ Sciences et technologies
pour le développement

Mr Sunil Mani

UNU/INTECH

Keizer Karelplein 19

6211 TC Maastricht - Netherlands

Tel: (31)-43-3506331, Fax: (31)-43-3506399
E-mail: Mani@intech.unu.edu

Mr Mammo Muchie

School of Applied Sciences, University of Middlesex
Bramley Road

N14 4X5 London - UK

Tel: (44) 181 - 362 50 00, Fax: (44) 181 - 441 46 72
E-mail: mammo1@mdx.ac.uk

(11)World Trade and Trade Policy /
Commerce mondial et politiques
commerciales

Mr Oliver Morrissey

ODI - Overseas Development Institute

Costain House

111 Westminster Bridge Road

London SE17JD - UK

Tel: (44) 20 79 22 03 00, Fax: (44) 20 79 22 03 99
E-mail: 0.morrissey@odi.org.uk



EADI — Executive Committee / Comité exécutif 2002 — 2005

PRESIDENT

Mr. Louk de la RIVE BOX

Maastricht University

Centre for International Cooperation
Postbus 616

6200 MD MAASTRICHT, Netherlands
Phone : (31) 43-3883476

Fax: (31) 43-3884869

E-mail:
louk.delarivebox@tss.unimaas.nl

VICE-PRESIDENTS

Ms. Isa BAUD

Amsterdam Global Issues
Development Institute (AGIDS)
Nieuwe Prinsengracht, 130

1018 VZ AMSTERDAM, Netherlands
Phone: (31) 20-5254067

Fax: (31) 20-5254051

E-mail: 1.S.A.Baud@frw.uva.nl

Mr. Henning MELBER

Nordic Africa Institute

P.O. Box 1703

751 47 UPPSALA, Sweden

Phone: (46) 18-562220

Fax: (46) 18-562290

E-mail: Henning.Melber@nai.uu.se

Mr. Jirgen WIEMANN

GDI - German Development Institute
Tulpenfeld 4

53113 BONN, Germany

Phone: (49) 228 - 949 27 112

Fax: (49) 228 - 949 27 130

E-mail: jwiemann@die-gdi.de

TREASURER / TRESOIRIER
Mr. Mile JOVIC

Institute of Economic Sciences
Zmaj Jovina St,, 12

E-mail: andrlik@vidc.org

Ms. Majda Bne SAAD

Centre for Development Studies
University College Dublin
DUBLIN 4, Ireland

Phone: (353) 1-7067616

Fax: (353) 1-2691963

E-mail: majda.bnesaad@ucd.ie

Mr. Lino BRIGUGLIO

Foundation for International Studies
University of Malta

St Paul Street

VALETTA VLT 07, Malta

Phone: (356) 248 218

Fax: (356) 230 551

E-mail: lino.briguglio@um.edu.mt

Ms. Kaliopa DIMITROVSKA ANDREWS
Urban Planning Institute of the

Republic of Slovenia

p.p. 4717, Trnovski pristan

21127 LJUBLJANA, Slovenia

Phone: (386) 14201315

Fax: (386) 14201300

E-mail: kaliopa.dimitrovska@urbinsitut.si

Mr. Michel CARTON

Institut Universitaire d'Etudes du
Développement

P.O. Box 136

1211 GENEVA 21, Switzerland

Phone: 41-22-9065901

Fax: 41-22-9065994

E-mail: michel.carton@iued.unige.ch

Mr. Paul ENGEL

European Centre for Development Policy
Management

Onze Lieve Vrouweplein 21

6211 HE MAASTRICHT, Netherland
Phone: (31) 43-3502905

Fax: (31) 43-3502902

E-mail: pe@ecdpm.org

11000 BELGRADE, Serbia/Montenegro yr. Colm FOY

Phone: (381) 11 - 2 623 055
Fax: (381) 11 - 181 471
E-mail: mjmktg@ien.bg.acyu

EXECUTIVE SECRETARY /
SECRETAIRE EXECUTIF

Mr. Thomas LAWO
Kaiser-Friedrich-Strasse 11
53113 BONN, Germany
Phone: (49) 228 - 26 18 101
Fax: (49) 228 - 2618 103
E-mail: lawo@eadi.org

MEMBERS / MEMBRES

Mr. Chris ADDISON
Communig.org

Maastrichter Br 21b

6211 ES MAASTRICHT, Netherlands
Phone: (31) 61 50 60 329

Fax: (31) 43 325 4122

E-mail: chris@communig.org

Mr. Erich ANDRLIK

VIDC - Vienna Institute for
Development and Cooperation
Weyrgasse, 5/1

1030 VIENNA, Austria

Phone: (43) 1- 713 35 94 81
Fax: (43) 1-713 3594 73

OECD Development Centre
94 rue Chardon Lagache
75016 PARIS, France

Phone: (33) 1 45 24 84 80
Fax: (33) 145247943
E-mail: colm.FOY@oecd.org

Mr. Soeren JEPPESEN
Copenhagen Business School
Department of Intercultural
Communication and Management
Dalgas Have 15

2000 FREDERIKSBERG, Denmark
Phone: 45-3815 3363

Fax: 45-3815 3840

E-mail: sj.ikl@cbs.dk

Mr. Kresimir JURLIN

Institute for International Relations
Ulica Farkasa Vukotinovica 2

P.O. Box 303

10 000 ZAGREB, Croatia

Phone: (385) 1-4826522

Fax: (385) 1-4828361

E-mail: kreso@irmo.hr

Ms. Jaroslava KADERABKOVA
University of Economics
Department of Public Administration
and Regional Development

Cerna 13

110 00 PRAHA 1, Czech Republic
Phone: (420) 2 - 29 04 69

Fax; (420) 2 - 249 194 40

E-mail: kaderj@uvse.cz

Mr. Kenneth KING

Centre of African Studies

Edinburgh University

21 George Square

EDINBURGH EH8 9LD, United Kingdom
Phone: (44) 131 - 650 38 79

Fax: (44) 131 - 650 65 35

E-mail: kenneth king@ed.ac.uk

Ms. Judit KISS

Institute for World Economics
Hungarian Academy of Sciences
Orszaghdz u. 30

1014 BUDAPEST, Hungary
Phone: (36) 1 - 224 6700/6764
Fax: (36) 1-224 6765

E-mail: jkiss@vki.hu

Mr. Juhani KOPONEN

Institute of Development Studies
P.O. Box 59 (Unioninkatu 38)
00014 HELSINKI, Finland

Phone: (358) 9 - 191 242 51

Fax: (358) 9- 191 242 55

E-mail: jkoponen@ualt.helsinki fi

Ms. Claire MAINGUY

GEMDEV
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