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Réunion des directeurs 2007

Les directeurs d’instituts de recherche, de groupes de réflexion et d’organismes de formation en matière de développement se rassembleront les 18 et 19 Octobre 2007 pour participer à diverses discussions libres et séances d’échange sur des questions et sujets étroitement liés à leurs activités et préoccupations. L’idée est de donner aux directeurs d’insituts de recherche l’opportunité de communiquer et d’échanger avec leurs pairs.

En tant qu’évènement participatif, la réunion des directeurs de 2007 cherchera à rapprocher et relier les insitituts européens de recherche pour une cooperation plus efficace, avec débats d’idées, identification de problèmes communs,  compte-rendus de l’avancement des activités en cours, création de nouveaux projets communs et élaboration de l’agenda de la prochaine réunion des directeurs, qui aura lieu lors de la Conférence Générale de l’EADI en Juin 2008. Les discussions se concentreront aussi sur les structures de gouvernance des instituts et leur méthodes de travail, sur les stratégies pour l’impact et la pertinence des politiques et sur les modèles de gestion de la coopération avec les instituts de recherche du Sud. La réunion des directeurs de 2007 sera accueillie par l’ISS, Institute of Social Studies de La Haye, parallèlement à la célébration de son 55ème anniversaire.

Contexte

La réunion des directeurs organisée par l’EADI en 2006 – accueillie par l’IDS, Institute of Development Studies de Brighton – a attiré plus de 100 participants, parmi lesquels des directeurs des instituts membres de l’EADI, des organisations partenaires du Sud, et des représentants d’agences donnatrices, pour discuter des tendances et défis qui se posent à la communauté de recherche et de formation en matière de développement. Cette réunion a constitué un important forum de discussions libres et d’échanges de points de vue.

Un an après, les instituts de recherche et de formation en matière de développement  ainsi que les groupes de réflexion sont toujours concernés par l’impact et l’efficacité des activités de recherche et de formation – et par la manière dont ils peuvent contribuer à la coopération pour le développement. Pour répondre à ce besoin, nous comptons sur cet évènement participatif où les directeurs des instituts membres de l’EADI ont l’opportunité d’interagir et d’échanger.

Programme

Les Groupes de discussion du 18 octobre

Les tendances et défis actuels ainsi que les questions émergentes de gouvernance et de gestion seront adressés par deux ou trois intervenants qui présenteront des cas concrets lors d’un premier forum. Ces discussions permettront d’évaluer les développements actuels et de contribuer à l’approfondissement de l’action à venir, créant ainsi une base sur laquelle pourront se constituer ensuite les groupes de discussion rassemblant les directeurs. 

Dans un second temps, quelques groupes seront mis en place pour discuter d’une amélioration de la coopération entre les instituts de recherche et de formation sur le développement. Ce processus commencera par la création d’une liste de problèmes ou projets qui nécessitent d’être discutés. Les questions identifiées seront ensuite réparties et discutées lors d’une série de débats organisés sur la journée. Les sessions de discussions peuvent être arrangées par des équipes de projets existants qui cherchent à utiliser la réunion pour avancer dans leur agenda ou bien par des participants individuels qui se portent volontaires pour organiser un groupe de discussion. Un modérateur sera présent pour expliquer la structure générale et l’objectif de la journée. Une assistance sera fournie, avec une documentation sur le processus de discussion et ses résultats. Les participants seront libres de choisir à quelles discussions ils veulent prendre part et pourront s’ils le souhaitent passer d’une session à une autre. A la fin de la série de discussions, tous les participants seront invités à se réunir pour partager les expériences et enseignements tirés de leur journée de débats.

Les séances d’échange du 19 Octobre

L’idée des séances d’échange est de maximiser le processus d’apprentissage et d’assurer un large échange entre les participants. La journée sera organisée sous la forme de présentations courtes ( 20 minutes chacune) – produisant de la « matière à réfléchir » – avec  discussions libres et tables rondes participatives.  L’objectif est de stimuler le débat autour de chaque table sur les expériences particulières que chaque participant peut apporter sur le sujet concerné. Le résultat de chaque table ronde sera repris dans la préparation d’un bref compte-rendu (« learning story ») qui donnera un sens aux questions et aux dilemmes discutés. Ces compte-rendus (« learning stories ») seront publiés sur le site internet et dans la newsletter de l’EADI. Un médiateur sera présent pour gérer les débats, les temps de parole et les résultats.

Après les séances d’échange, la réunion des directeurs 2007 sera clôturée par un récapitulatif du meeting, qui reprendra les principaux aboutissements des discussions et débats, et évaluera les perspectives pour l’avenir.

Après la clôture officielle de la réunion de directeurs et la dernière pause thé-café, le reste de la journée pourra être consacrée au tissage de réseaux avec les autres membres de l’EADI et les partenaires du Sud, ainsi qu’à la suite du meeting de l’ICCDA et des meetings des groupes de travail régionaux.

